EXE

VICE-RECTORAT
DE WALLIS-ET-FUTUNA
Lihestd i
o Mata'Utu, le 12 juillet 2021
Procés-verbal du Comité technique spécial
de Wallis et Futuna en date du 06 juillet 2021
Ordre du jour : P.ré'sents ;
Annexe 1 Annexe 2

Maonsieur le Vice-recteur ouvre la séance 4 14h36 en adressant ses salutations aux membres du comité.

Les membres demandent de consacrer une minute de silence en hommage & Monsieur Xavier BARBIN.

Le quorum étent atteint, le secrétariat de séance est assuré par Mme Oliva PAKAINA, gestionnaire administrative du
-service des ressources humaines pour Padministration et par M. Sosefo TUIHOUA éju du syndicat FO.

1} Adoption du PV du 09 décembre 2020 {annexe 3)
Sans.aucune autre remarque, fe PV du 09 décembre 2020 est adopté & Funanimité.

2) Crise sanitaire COVID ~ 13 Wallis et Futuna
Monsieur Freddy KORALEWSKI, infirmier scolaire du vice-rectorat, informe les mermbres gue fa circulaire ministérielle de |a
rentrée 2021-2022 relative auprotocole sanitaire dans les établissements scolaires et de la statégie « Tester-Alerter-Protéger »

8 £t€ publiée. li rappelle quelques dates fortes de la crise sanitaire sur le Territoire :

- e 09/032021: Confinement du territoire de Wallis et Futuna ;

- Le'17052021: Larentrée en % jauge des classes de terminales et de premiéres ;

= Le 25052021 La rentrée de toutes les classes du lycée et des coliéges en % jauges ;

- Le 21/06/2021: La rentrée compléte aprés les vacances du mois d e:_jui'n.

li précise que des mesures sanitaires {port du masque obligatoire, lavage des mains, distanciation, auto-test) ont 1 mises en
place-dés la reprise a-demie jauge puis adaptées lors de Ja nouvelle phase de déconfinement du ler au 15 juiliet 2021
{suppression du port du masque pendant les récréations).

Par gilleurs, 2036 auto-tests ont été réalisés dans I'ensemble des établissements scolaires et fes résultats se sont fous avérés
négatifs.

Au niveau des colleges, 257 éléves des classes de Beme 8t 5&me ont pu bénéficier d’un atelier de parole sur le confinement, En
revanche, pas de demande au niveau des adultes pour un soutien par le PSS et 'engagemient de certaing professeurs au niveau
-de la croix-rouge est souligné.

La statégie « Tester-Aierter—Protéger.».reSte'd'-actualité': Alerter au plus tot si apparition d'un nouveau cas dans le brassage de
la population jeune, en toute conscience gue le risque zéro nexiste pas et problématique des variants et vaceination de |a
population insuffisante,

3) Calendrier scolaire 2022 (annexe 4)

Le vice-recteur soumet au vote le calendrier scolaire 2022 calqué comme tous fes ans sur celui de la Nouvelle calédonie qui est

adpoté & {'unanimité.

4) Bilan 2020 et perspectives 2021
1. Bitan des examens 2020 - calendrier 2021 {annexe 4]

ivime dlakuvasa IALAHA, chette du service des examens-et-concours dresse le bilan et les statistiques de réussite des examens
2020 par rapport 4 2018, elle souligne une baisse du taux de réussite en 2020.

Elle rappelle que le territoire n‘ayant pas été impacté par la covidlS, la session des examens s'est déroulée normalernent, Les
E3C n°1 et E3C n°2 des classes de premiéres se sont tenues avec dématérialisation des copies pour les corrections. Fexamen
du DNB a été géré localement avec ses propres sujets.
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Mme TALAHA présente e talendfier des examens el informe les membres qu'avec fa crisé sanitaire actuelle sur notre terricoire.
“comme en Métropole nous suivons les adaptations 'des:"éprem}fes BAC qui ont €t¢ décidéés au niveau national cétte annde,
Asavoir

-+le maintien des épreuves ponctuell es des BCG et BTN ; philosophie et grand oral pour les classes de terminale, et fes EAF

ey

o | annulatmn des épreuves commiunes de contréle continu EC3 n°1 et n2de premrere, et £30ri°3 de terminale ainsi que

b ensezgnement de spémahte :
- la.prise en compte des moyehnes annuelles Férri'macent les notes d'évalutions communes.

Nouveauté :aninulation du dipléme du BEP remplacé pat FARI (Attestation de Réussite Intermédiaire}en TereBCP,
En raison de la 3e consu}tatmn réferendatfe ‘gul setiendra le 12/17 en ‘Nouvelie: Caledome, Mme TALAHA annonce que’
par mesurede précaution,: POUT 1105 SUjets commurs, Tesy wce rectorats NC et WF ont décidé d ant:cuper lesé epreuves dune
semaine (7~ &’12 ald 13 -14,12)
. le vice-recteir indigue que Ja balsse du taux de réussite aux examens en 2020 provient de la-différence entre e nombre
d'inscriis et le nombre de ‘présents. Il ajoute qu'il faudrait identifier les pertes d'éléves, renforcer le suivi-de Iabsentéisme 2t iz
lutte contre le décrochage scolaire.
M. Pascal SCHROETTER, élu du syndicat SNES/FSU 'soH.icite_ que-fes épreuves ponctuelies du DNB ‘soient remplacées par le
‘contréle continue au vu du retard pris suite 3 la erise sanitaire décrétée sur le Territoire depuis le 09 mars 2021.
‘Le vice-recteur répond que fa demande sera transmise auministére lors du prochain dialogue de gestion.

2. Bilande Forientation {annexe 5)
Mme Karine BLON, PSY-EN EDO dresse le-bilan de Yorientation de 'année 2020 selon Iannexe 5 ci-jaint.
-Les‘représent'anté du perso'n‘ne! asmercient a *PSY EN-'pou'r’ ce travail ci'i'nformation £t reppelle’nt'ies différer‘:tes rass'ons qui

admmzstratw_es, g;nsn,_s_ani_tet_re..-}._

3. Bilan de Ia rentrés 2021
‘En-zbsence de Vinspecteur. du 2" degré, 1e vice-recteur fait le point.sur Iz rentrée 2021.-Ainsi, les nouveautés pour cette
‘année sont la création d'une classe de térmir'l_aigis_T'[_zD'et fa mise en place du dispositif MOREA au Lycée d'Etat.
On ohserve une baisse des effectifs dans le 2™ degré soit 43 éléves en moins principalement sur les étshiissements de
Futuna (- 24 éléves sur Fiua et — 13 éléves sur Sisia) pourun effectif total de 134D leves {sans les éieves du LPA).
“Ori tompte 134 enseighants titulaires, dont 42 ont leurs Intéréts Matsriels et Moraux (IMM) & Wallis et Futuna, 9 enseignants
:contractugls sur des équivalents temps plein, 22 enseignants tontractuels-sur les blocs ‘de' moyens provisaires et un

‘enseignant en détachement.

Pour finir, il informe les mernbres gue |z dotation pour 2022 n'est pas encore connus.

M. 3ean-Pierre ROBIN, proviseur du lycée o'Etat de Wallis et Futuna, explique. que fe. dispositif « MOREA », temis €n place.
<etieannée, permet aux redoublants volontaires de retravaitier les matiéres en échec:au BAC,

‘5) Gestions des personnels
1. Renouvelisment et remise & disposition

Mme Denise LIKAFIA, cheffe du service des ressources humaines, indique que le courrier €t le formulaire de demande de

‘temisé a disposition.ou de renouvellement ont &té transmis e 15 juin dernier avec un retour des-veeux est attendu. pourle 09
‘a0t 2021; ‘Pour cette compagne, sont concernés ies 17 fonctionnaires arrivés en février dernier hormis une personne gui
bénéficie:de son CIMM & Wallis et Futuna et 1 autre dorit a: demande de départ-anticipé a &é acceptée.
‘S'agissant des personniels du STIS dont Ia gestion 2 &té transférée au ministére de l‘éducation nationale, les demandes ont d&j
€té traitées 1 1 renouvellement et 2 départs définitifs.

¥ Porailieurs, un bilon sero établi pourde prochain CTS suite au retour des formuilaires.

2. .Campapne PPCR 2020-2021
M. Le vice-recteun:éxpiiuue gue suite 3 la crisesanitaire actuelle, Tareanisation du rendez-vous.de carridre da 3021 a-4ts
DOEEVEC SURTISTRIEE SUK ShatiEhanis Sigibles. Sur ies © €NSeIgnants, UN-5eul '3 pas SOUNaie e recours &; i‘lnSpectson sur

pidces suivi-d'unentretien 3 distance: -
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6} Plan de formation 2021
M. Alexandre ESMAEIL], COFPIC indigue que les inser iptions ont été closes le U5 mars 2021 et gue seules 2 formations ont eu
lieu suite-au confinement décrété le D9 ‘mars 2021, e PAF 2021 est relancé et il a été convenu avec les formateurs de

maintenir un équilibre entre les enseignants convoqués aux stages et ceux maintenus en classe.

Mme Cynthia JOUBERT, suppléante du syndicat SNES rappelle gue fe 2 degré n's pas. de formateurs ot que ce sont les
enselgnants qui assurent ces formations. Elie ajoute que les % journées consacrdes auy stages sont trop nombreuses alors
quil y a un retard manifeste sur le programme scolaire. Mme JOUBERT demande pourquoi est-ce que toutes les formations
du 2™ degré sont & public désighé ? Elle propose que les formations soient 3 candidature individuelle pour permettre aux
enseignants de s’inscrire librement aux stages souhaités,

M.ESMAEILI répond que le choix des participants aux différentes formations est élaboré en concertation avec les IA-IPR:

7) Questions diverses

Examens de fin d’année : Quelles sont fes dispositions prévues, notamment pour le DNB, ofin que lo réussite des élgves nie soit
pos impactée par le long confinement du Zer trimestre ? La question a déja été traitée

Parcoursup : Peut-on avoir un bilan des offectations parcoursup pour la rentrée universitaire 2021 ?

‘La question 2 déjd été traitée

formation : Est-il possible de programmer rapidement une formation sur les attentes et I'évaluation du Grand Oral ?

Alexandre ESMAEIL! répond Une formation portant sur le Grand Oral est programmeée pour tous les enseignants qui pourraient
participer aux jurys d'évaluation, elle est construite sous Fautorité d'un 1A IPR de Nauvelle calédonie et des concertations avec
les formateurs en Nouvelles calédonie pour I'harmonisation des pratigues sur fes deux académies.

Equipement informatique des _établissements : Pourguoi, malfgré les onnonces récurrentes depuis 2018, de nombreuy

#tablissements n'ont-ils toujours pos recu de dotation ces derniéres anhées ?

M. Olivier BONHOMME, chef du service des systémes informatigues indique que l'enveloppe de 2 stratégie numerigue a
permis l'squisition de clients légers pour 2 établissements (SISIA et LANO) qui n'avaient pas de salle informatique jusqu's
présent. Concernant les acquisitions pour les autres établissements, celles-ci sont-en cours de financement et de formulation,
Prime d'équipement informatique : Quand cette prime, instaurée -por un décret du 5 décembre 2020 et destinde aux
professeurs refevant du ministére de I'Education Nationale, sera-t-elle versée pour les professeurs exercant & Wallis-et-Futuno ?

La prime sera versée surle traitement du rnois d'anGt 2021,
Conseils dAdministration : Pourguoi dans Plusieurs établissernents les conseils d'administration ne se tiennent pos seion les

modalités prévues par les textes ?
v Uaspect réglementaire sera vérifié,
Correspondants pédagogiques : Pourguoj plusieurs.disciplines n'ont pas de correspondants pédagogigues en 2021 ?
Le vice-recteurinfortrie les membres que nous avons 7 correspondants pédaggique.
Mouvement des enseignants pour la rentrée 2022 : le Vice-rectorat o-t-il élaboré une projection concernant les postes

enseignants pour lu prochaine rentrée ? Quand seront communiqués les postes libérés et ceux qui sont proposés au
motvement ?

Le .diaio_gue de gestion entre les chefs d'établissements et le directeur du 27 degré a été fait pour 2022 et des ajustements
sont encore attendus. Lz liste des postes vacants pour |a rentrée prochaine sera communiguée au ministére au mols d'agdt,
Sortie du territoire lors des grandes vacances australes : Quelles seront les modalites guiencadreront ces sorties du territoire?
Pas de nouvelles modalités et la circulaire préfectorale est tou; jours en vigueur. Cependant et & l'initiative des syndicats et du
corps enseignant, une entrevue relative & ce sujet avec le 5G ou le Préfot est envisageable.

Projet éducatif des Hes Wallis et Futuna : Une réfiexion est-elle prévue pour aboutir g un ‘projet concerté et lisible 7

Des' contrats d'objectifs seront étabiis, dans un délaj de 3 mois, par les personnels de direction en concertation avac les
€quipes pédagogiques afin de définir les points forts et faibles de leur établissement. Ces documents seront présentés en
‘tommission d'enseignement qul pourra apperter un-avis ec}alré.par rapport aux spécificités du Territoire.
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Annexe : Proposition de modification PV du 6/07/2021 par les
représentants du SNES/FSU

Pour la question diverse n°3 concernant la formation

"La FSU rappelle que le grand oral est une épreuve nouvelle et que les enseignants doivent en saisir
tous les contours pour une évaluation juste et pertinente. Les difficultés notées en métropole lors
de I'évaluation de cette épreuve doivent étre évitées sur le territoire. La FSU est trés étonnée par la
réponse du cofpic a cette problématique qui consiste a la convocation de dizaines d’enseignants au
stage PAF intitulé : « de I'oral au grand oral » dont le contenu affiché sur le site du vice rectorat est
le suivant: « Ateliers pour mobiliser les appuis du corps (travail sur le souffle, travail vocal,
mobilisation physique), développer le regard et I'écoute. Réflexions, échanges et production de
ressources ». L’erreur est grossiére et double : a la fois sur le fond et sur la forme.

- Surlefond : il ne s’agit pas de travailler sur le souffle par le biais d’exercices de respiration
mais d’obtenir des éléments précis (cadrage de I'épreuve, contenu, élaboration d’une grille
d’évaluation chiffrée) sur une épreuve nouvelle.

- Sur la forme: un stage de 2 heures dispensé aux correspondants disciplinaires par
visioconference par un IPR, puis mutualisation par ces correspondants a tous les enseignants
serait une réponse pratique et pertinente. En tout cas plus pertinente que la convocation de
dizaines de professeurs durant 4 demi-journées, alors méme que ces enseignants ont déja
du mal a gérer des progressions tronquées du fait de la crise sanitaire.”

Pour la guestion diverse n°4 concernant |'équipement informatique

“Le chef du service des systémes d’information indique que les 120 000 euros attribués par le
ministere pour les dotations informatiques en 2019 ont servi pour moitié a équiper la section STI2D,
et pour moitié a I'achat d’ordinateurs pour le lycée et a 'équipement des établissements en bornes
wifi. Il indigue aussi que les colléges de Lano et de Sisia ont été dotés cette année (tout récemment
pour Sisia) d’ordinateurs clients légers, afin de rénover entierement leurs salles informatiques. Les
élus FSU prennent acte de ces dotations mais ne comprennent pas que les autres établissements ne
soient pas logés a la méme enseigne. M. Bonhomme répond que cela devrait se faire au cours de
Fannée. De facon générale, les élus FSU regrettent que le territoire ait du mal & intégrer les
évolutions informatiques qui permettraient de révolutionner la pédagogie actuelie (pas de politique
concertée avec les instances du territoire pour avoir rapidement la fibre dans les établissements :
absence de dotation suffisante et pérenne pour Ientretien du parc informatique dans les
établissements).Les élus FSU profitent de cette guestion diverse pour signaler leur insatisfaction
concernant la gestion du site du vice-rectorat, notamment de 'espace pédagogique. On peut ainsi
regretter fortement le toilettage excessif de cet espace : des dizaines de lecons, souvent
contextualisées, élaborées collectivement lors de stages et validées par les IPR, ont été enlevées.
De plus, les programmes présents sur le site sont obsolétes.”

Pour la question diverse n°5 concernant les primes

"La FSU signale aussi que depuis le 1% mai 2021. une prime d’attractivité a aussi été instaurée
(décret du 12 mars 2021) pour les enseignants titulaires aux échelons 2 & 7 (prime mensualisée
allant de 1400 euros - échelon 2- 3 500 euros - échelon 7- ) et pour les contractuels (de 400 euros
@ 800 euros selon I'indice). Madame la cheffe des ressources humaines en prend bonne note pour
régularisation dans les meilleurs délais."



