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0 plarisés en section
snseignement général et professionnel adapté
‘GPA) recoivent une formation qui s'inscrit

5 les finalités d'ensemble du college et qui
permet de construire un projet personnel
lentation.

Tous les éleves doivent, a 1'issue de leur
scolarité en Segpa, étre en mesure d'accéder a
une formation les conduisant a une
qualification de niveau V.




es eleves

quels est proposée une
GPA sont en grande difficulté
Issions essentielles des

nt qui permettent a chaque éleve de
ver l'estime de soi et de renouer avec la
scolaire.



_es objectifs de la Segpa

Proposeraaux eleves, par la mise en ceuvre
desdemarches pedagogiques adaptées, une
formatrion qui=
nd en compte les difficultés rencontrées par
e jeune pour lui permettre de valider le plus

nombre possible de compeétence du socle
un.

- 2 Propose un suivi personnalisé sur les 4 années
du college

— Développe un travail sur la revalorisation de
'image de soi et I'intégration des regles de vie
sociales et civiques



jectifs de la Segpa

eparer |'avenir

| que adolescent dans Ia
ction de son t individuel de
1on et d’orientation

r chaque éleve vers une formation
| te et diplomante de niveau V (CAP) a
I'issue de la classe de 3éme




yens mis en oeuvre

. 16 éleves par classe, 8 par groupe

re qw pour certains, se
risation des adolescents

urs specialisés
urs de lycée professionnel (PLP)



jet individuel de

 I’éleve a avancer vers
aissance de soi

= La connaissance du monde professionnel
= La connaissance des voies de formation



_ES Mmoyens mis en oeuvre

ments professionnels dispensés
x techniques

nps professionnels

reloppement de pétences selon les référentiels

AP

ages en entreprises en 4°™¢ et en 3eme

our découvrir des métiers et le monde du

travai
5 Pour affiner puis déterminer une orientation




ifion preprofessionnelle

e, comme tout collégien, 'éleve
e son parcours de découverte

1 perspective d'une formation qualifiante
Omante tout en développant les

etences correspondant aux programmes
- envigueur.



Tion préprofessionnelle

de formation ne doivent pas étre le
paration visant un CAP unique et
liere déterminée, mais le

ne preparatlon a

ues mettant en ceuvre les compétences
rsales du champ professionnel au regard
du socle commun.



_ a conduire une

7ité véritable en vue d'une fin précise,
les problemes a résoudre, des

nus a appréhender et a réutiliser

, des contextes différents.




gertificat de formation Géeneérale

~ Parcours de découverte des métiers et
~des Formations (PDMF)



UesProjet Lndividuel de Formation

progressive des W/ Découvertedes
compétencesdu métiers et des
sode (ou regard des formations (y

évaluations et au furet compris résultats
g mesure des champs professionnels)

apprentissages}

Projet individuel
(Le P reprendles
points d'appui et
determine jes axes
de travail pour
I'année scolaire. Il
prévoit un court
bifan en juin




Espace rural Environnement

® Relations entre activités et
métiers
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Vente Distribution Magasinage

hanutentionnainz

- Agent de réception

Réception des L
marchandises  Préparation de
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Récaption des
marchandisas :

3 la cliertéle

Tenuwe du
poste caisse

Récaption des
produits

Suiv marchand
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de
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Production Industrielle

Conducteur de lignes
v . o= production allmemtale
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Employé dz verte
% en produits dimertaires

Senveur

Employé de
restauration

.‘._ Réceptiorner et stocker

. des denrées
R éceptiormer ¢ . -
Yendewr et stocker % Réalizer d2s  Préserter des Cusinier
Palaichelr des produits SERERA dicas préparations

Réceptiomner le linge

Digtrbuer des
préparations

Employé
familial

Trier et peser
le linge

Dé&acher, laver

Employé
familial

Senir des
prépardions

Réaliser
et servir des
préparations
culinaires

Repasser

E ntretenir -
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Employede | petits travaux
blanchissenel de couture
indusgtriglle

Ertretenir
des
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Remettre professionnels ‘. la qualité

en &at
les locaux

ou le cadre de vie P oisscnnier

Employé Gérer des déches /

familial Conduire des
opérations dz

désinfection

Conduire des opéraions
de nattoyage

Agert de service
d'ertratien

Employé de service
Agert dz propreté pohyvalert




Habitat

Constructeur
en canalisations : Atri

Constructeur des TP : Fier
de routes

Constructeur
en béton armé
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Réaliserune  :Reéaliser: Carreleur
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! doublage
i nbior ol pascs ; Poser des Constructeur
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plinthes verre g
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a ossature bois et profils. de synthese

Poser des Construction
menuiseries
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Assembler
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réaliser le clos Finition:
et le couvert

Reéaliser £
un ouvrage amenagement
5 de charpente agencement T de:
— Bt e
s z =
ey décoration

de couverture \ .-
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A Installer
des réseaux
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Installateur
en froid et
climatisation




