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vice-recforaf
Wallis et Futuna

1. Présentation du plan de formation 2017

Le plan Académique de Formation (PAF) de Wallis et Futuna se place dans le cadre de la
refondation de I'Ecole de la République, des priorités nationales et académiques. Il doit
permettre la réalisation des ambitions du projet éducatif du Territoire répondant aux
besoins en formation identifiés.

Coordonné par le Conseiller pour la Formation Professionnelle Initiale et Continue (CoFPIC),
il a été préparé avec le service du premier degré, en concertation avec la direction de
I’enseignement catholique, et la directrice du second degré.

Le plan de formation est un outil au service du développement des compétences de chacun
dans une perspective de formation tout au long du parcours professionnel. Pour chaque
catégorie de personnels - premier degré, second degré et ATOSS - les actions retenues
correspondent a des spécificités « métier », mais aussi a des problématiques communes
inter catégorielles.

Par ailleurs, il a pour objectifs de mettre en ceuvre des évolutions prioritaires de I'école —
en particulier la réforme du collége, le cycle 3 et les nouveaux programmes cette année —
et de permettre I'adaptation a 'emploi, de favoriser la réflexion collective et le travail en
équipe.

Fidele aux principes posés dans le cahier des charges 2013-2017, le programme d’actions
établi s’attache a permettre la mise en ceuvre de nouveaux dispositifs et I'expérimentation
pour :
— développer la maitrise des fondamentaux, I'enseignement et |’évaluation par
compétences, la personnalisation des parcours des éleves,
— répondre aux besoins éducatifs particuliers.

Levier fondamental pour un systeme éducatif de qualité, la formation initiale et continue
doit donner a I'ensemble des personnels de Wallis et Futuna, les moyens de contribuer
collectivement a la réussite de tous les éléves.

La Vice-rectrice

Annick Baillou
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Modalités d’organisation, de consultation et d’inscription

La formation continue des personnels est congue et mise en ceuvre au niveau de I'ensemble du Territoire,
a Wallis comme a Futuna.

1. Le Plan de formation est organisé en 6 parties (ATOSS, inter-professionnelles,1¢" degré, inter-degré,
ASH et 2" degré ).

Chaque partie comprend des actions de formation. Celles en caractére gras sont a public désigné.
Chaque action de formation est repérée par un code.

Le plan de formation des personnels (A.T.0.S.S ; enseignants 1°" et 2" degrés, personnels d’éducation et
d’orientation du second degré) est consultable :

- Soit en ligne sur le site du vice-rectorat

- Soit en version numérique imprimable envoyée a chaque école et établissement

Dates des formations : selon le type de formation et les personnels concernés, le descriptif indique soit la
date soit la période. (cf calendrier page 3)

2. Inscription aux stages de formation
Nouveautés 2017 :

- Linscription aux stages de formation se fait en ligne pour tous les personnels
- Les personnels peuvent participer a trois stages maximum (stages a public désigné compris)

PS : Les personnels s’inscrivent en ligne et envoient leur formulaire d’inscription a I'adresse indiquée
au bas de la fiche.

Période d’inscription : du 12 au 29 février 2017

Avis sur les candidatures et convocation des stagiaires :

L’ensemble des fiches candidatures fera I'objet d’un avis émis par le chef d’établissement ou le chef de
service. Les convocations des formateurs et des stagiaires seront transmises par voie hiérarchique. La liste
des stagiaires retenus sera transmise aux chefs d’établissements.

Engagement du stagiaire :

L'inscription a une formation est un engagement a participer a la totalité des séances et des modules
choisis. Un contrdle des présences sera fait.

Une attestation sera remise aux stagiaires ayant participé a I'intégralité de la formation.

Contacts :
- Pourle 1*" degré, l'inter-degrés et ’ASH : Service 1°" degré — Mail : sec.ve-el @ac-wf.wf
Téléphone : 72 1543
- Pour les ATOSS et le 2" degré : COFPIC - Mail : cofpic@ac-wf.wf
Téléphone : 72 15 26




Calendrier des periodes de formation année 2017
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Le plan académique de formation 2017 est disponible a l'adresse suivante :

https://www.ac-wf.wf/paf2017

Plan Académique de Formation 2017

Le Plan de Formation 2017 ainsi que les fiches d' inscriptions sont disponibles en téléchargement ci-dessous

Mise 3 jour : 21 décembre 2016

DOCUMENTS ANNEXES

= PLAMN DE FORMATION 2017 (PDF - 2.4 Mo)

= PAF2017-FICHE DE DEMAMNDE 1ER DEGRE (PDF - 1.6 Mo)
= PAF2017-FICHE DE DEMAMNDE 2ND DEGRE (PDF - 605.8 ko)
= PAF2017-FICHE DE DEMANDE ATOSS (PDF - 671.9 ko)

Vous devez télécharger les documents sur votre poste afin de les remplir et de nous les retourner par
mail.


https://www.ac-wf.wf/paf2017
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Actions de formation pour le personnel ATOSS

FORMATION METIERS (M)
- M1: Logiciel EPP
- M 2: Logiciel CHORUS
-M 2. 1: Fondamentaux de la dépense
-M 2.2 : Programmation des dépenses

- M 2. 3 : Gestion des recettes non fiscales

- M 3 : Echange des techniques de travail dans le domaine des finances
- M4 :Informatique de DSI

- M 4. 1: Air watch MDM Enterprise Mobility Bootcamp
- M 4 .2 : ANSSI (Agence nationale de la sécurité des systémes d'information)

- M5 : Communication en administration rectorale

- M6 : Logiciel Examens et concours : Imagin, Cyclades

FORMATION TRANSVERSALE (T)
- T 1:Séminaire du vice rectorat
- T 2:EXCEL perfectionnement
- T 3:Droit public

-T 3.1 : Introduction au droit public
-T3.2: Approfondissement au droit public pour les chefs de service

- T4 : Gestion de conflits
- T5: Accueil physique et téléphonique de qualité

- T6: Prise de notes et rédaction de compte- rendus de réunions
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QUALIFICATION PROFESSIONNELLE (P)

Formation 1°" secours (S)
Les fiches actions sont a consulter dans la rubrique inter-professionnelle

- W-S1:SST

- F-S1 :SST

- WEF-S 2 : Formation continue des formateurs
- WEF-S 3 : Formateur de formateurs SST

- WF-S4: Formation de formateurs PSC1

- W-S5:PSC1

- F-S5:PSC1

Habilitation
- P 1:Habilitation BO

- P 2 :Habilitation BS
- P 3:Habilitation BR

Sécurité : Wallis et Futuna
- P 4:Sécurité incendie. Manipulation des extincteurs

Maintenance
- P 5: Entretien et réparation des matériels parcs et jardins

Entretien et hygiéne : public désigné
- P 6: Hygiéne et Entretien des locaux

- Entretien du patrimoine

P 7 : Gestion de projet
P 8 : Pratique d’AutoCAD

PREPARATION AUX CONCOURS (C)

Mise en ceuvre en fonction de I’ouverture des concours
- C1:Concoursinterne SAENES

- C2:Concoursinterne ADJAENES
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FORMATIONS INTER-PROFESSIONNELLES

Formation 1°" secours (S)

- W-S1:SST

- F-S1:SST

- WEF-S 2 : Formation continue des formateurs
- WEF-S 3 : Formateur de formateurs SST

- WF-S4: Formation de formateurs PSC1

- W-S5:PSC1

- F-S5:PSC1



. . Coded 4 A
Fiche-Action | “i... | ML |  Annee:2017
Public ATOSS Formatior | continue Candidature public désigné
INTITULE DU ApprofondissemerdurlesapplicationmationalesAGORA et EPP

STAGE

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Développeuneformationadaptée la gestiondesressourcelumaines

Favoriseira continuitédesappentissages

RESPONSABLE
dela miseenceuvrg Prestataire)

Vice rectoratdeNouméa

PUBLIC
(Fonction-discipline-niveau-effectif)

Personnetles Ressourceblumaines

ANIMATEURS / vice rectoratde Noumé

a

FORMATEURS
EPPetAGORA : GESTIONADMINISTRATIVE ETPAYE

PRE-REQUIS

OBJECTIES Permettreauxpersonnelsouvellemennommésenserviceacadémiquele

DE maitriserla gestionintégréeetlesapplicationsationales.

FORMATION Approfondirlesconnaissancggréation modification,suppression...)

CONTEN Permettreaauxpersonnelsouvellemenhommeésenservice académique

Stratéai edeforl#nation demaitrisera gestionintégréeetlesapplicationsnationales.

e?d escriptif Lesspécificitésdela gestiondespersonnelATOSSet priseenmainde

synthétiquelu I'applicationdegestion.

déroulement

Lesspécificitésdela gestiondespersonnelgnseignantdu 2nddegrédu
Rectoratet priseenmaindel'applicationdegestion

NOMBRE DUREE
DE LIEU ?fiﬂ?%ﬁzgfe DATES
ORGANISATION PLACES sheures)
envisio conférencewvec Wallis 1 p2

Nouméa

MODALITES
D'EVALUATION

Attestationdecompétences




Fiche-Action

Cowdt [M21]  Année: 2017

stage

Public ATOSS Formatior | continue Candidature public désigné

INTITULE DU
STAGE

Fondamentaurlela Dépens€FI.UTI.DEP.BD)

AMBITION (S) DU PROJET EDUCATIF Favorisella continuitédesapprentissages

Développeuneformationadaptéea la gestiondesressourcelumaines

RESP

dela miseenceuvrg Prestataire)

ONSABLE AIFE Paris

PUBL|C PersonneldesFinances

(Fonction-discipline-niveau-effectif)

ANIMATEURS /

FORMATEURS | 2MisAlFE
Utilisation de Chorusauquotidien
PRE-REQUIS
- Connaitrde flux dela DépensalansChorus(EJ, ServiceFait, Demandesle paiementtc...)
OBJECTIFS - S'appropriefesréférentelsdu Domaine
DE - Savoirdifférencierlesdifférerts typesde dépensest créerlesdif. struct.EJ
FORMATION - Savoirmanipuleresrestitutonsetlespersonnaliseenfonctiondu besoin
- Journéel : Fondamentaurt Dépensegprésentatiomu processus)
- Journée : Engagemeniuridiquetype MarchéethorsMarché
(,:O.NTENU . |- Journée : Demandad'achatServicefait, Demandele paiemenEJ,horsEJ
Stratégiedeformation A L
etdescriptif - Journéet : Appropriation
synthétiquelu - Journées : TenuedescomptabilitésBudget,DépenseRestitutions,

déroulement

Fondamentaux

NOMBRE DUREE
DE LIEU ‘?{‘Seerﬂ;gl?rﬁré:fe DATES
ORGANISATION PLACES 3heures)
! AIFE 10 jours P2
- Attestationde Stage

MODALITES
D'EVALUATION




. . Coded 4 A
Fiche-Action | “i... [M22]|  Annee:2017
Public ATOSS Formatior | continue Candidature public désigné
INTITULE DU Programmaon desdépensepourle réle RUO (FI.UTI.PRO.RUQ)
STAGE

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Favorisella continui& desapprentissages
Développeuneformation adaptée la gestiondesressourcelumaines

RESPONSABLE
dela miseenceuvrg Prestataire)

AIFE

PUBLIC
(Fonction-discipline-niveau-effectif)

ChefdesFinances

ANIMATEURS /

déroulement

FORMATEURs  |/IFE Paris
Utilisation de Chorusauquotiden : étreresponsabld'Unité Opérationnelle
PRE-REQUIS
OBJECTIES - Comprendrdesenjeuxet lesproblématiqueslela programmatiordela Dépense
DE particulierementiesdépensedu millésimeN+1 et actualisatiordu millésimeN
FORMATION - Savoirintervenirauseindu Dialoguede Gestionapprobateuou soumissionnaire
- Connaitrect exploiterles différentesrestitprogram.
- Journéel : FondamentauxProgrammatior(introduction,notiond'activité,
dialoguedegestionversonsdela programmation¢adrage)
Strat(é:OiEIQdTeEglrLrjnaion - Journée : Programmton desdépenseénotification,actualisationexport,
e?d escriptif import), Fondamentaugprésentatin del'Infocentre),Restitutions
synthétiquelu programmationConclusionprogranmation.

ORGANISATION

NOMBRE DURI.EE ,
DE LIEU ‘?{‘Se‘amolgr?erg‘? DATES
PLACES 3heures)
1 AIFE 3 novembre2017

MODALITES
D'EVALUATION

- Attestationdecompétences

10




: . Coded P
Fiche-Action | “i... [M23]  Annee:2017
Public ATOSS Formatior | continue Candidature public désigné
INTITULE DU GestbndesRecette nonFiscalegFI.UTI.RNF)
STAGE

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Favoiserla continuté desapprentissages
Développeuneformaion adaptée la gestiondesressourcelumaines

(Fonction- discipline-niveau-effectif)

R.ESPONSABLE . Vice rectoratde NouvelleCalédonie
dela mi enceuve (Prestataire)
PUBL|C GestionnairelesFinan@s

ANIMATEURS /

Noumé envisio conférence

déroulement

FORMATEURS
Utili sationde Chorusauquoidien
PRE-REQUIS
OBJECTIES - Connaitelesprincipaux flux RNF et savoirdansquel casutiliser chacund'eux
DE - Connaitrdesmodaliesde saisieetlesréglesde gestionspécifiques
FORMATION - Suivrel'avancementl'undossie dansChorus
- Restituera situaton desRNF
- Journéel : Fondamentax , Recettesion Fiscales,Tenuedescomptabilités,
GestiondesTiers, FacturationExternea|'Etat
Strat(é:OéNdTeE’c:IrLrjnation - Journée& : Facturaion Externea|'Etat, GestiondesIndus
e?d escriptif - Journées : Facturaion Interneal'Etat, Facturechezle cessionnaireRecettes
synthétiquelu aucomptantetassimiés

- Journéet : Régularsationbudgétairegcriturescorrectivesaprespaiement,
outils deconsultationRestitutons RNF, Appropriationfinale

MODALITES
D'EVALUATION

NOMBRE DUREE
DE LIEU ‘ifgfrr:??lgﬂrér;‘fe DATES
ORGANISATION PLACES 3heﬁre$
4 Wallis 6 P2
- Attegationdecompétence

1"




Fiche-Action = €°*® [ M3 |  Année: 2017

stage

Public ATOSS Formatior | continue Candidature public désigné

INTITULE DU Echangedestecmiquesdetraval dansle domainedesfinances
STAGE

AMBITION (S) DU PROJET EDUCATIF Favorisela continuitédesapprentissages

Adapterle pilotageaucontextedu Territoire

RESPONSABLE

. . Vice-Rectoratdela Nouvelle-Caléonie
dela miseenceuve (Predataire)

PUBL|C ChefdesFinancest Gestionnaie desFinances
(Fonction-disdpline-niveau-effectif)

ANIMATEURS /

FORMATEURS  ||loumea
PRE-REQUIS
OBJECTIFS
DE Améli 1 diti d il
FORMATION meliorer les conditions de travai
QQNTENU .| - Prisedecontact
Strateg|ajef9rmat|0n - Comparaisomienostechniquesletravail
etdescriptif - EchangesurChorus(initiation et développement)
synthétiquelu - Dépensegprocédureetc...)
déroulement - Budget(restitutionset transactionsitilisées)
NOMBRE DUREE
DE LIEU ‘?{‘Seerﬂ;gl?rﬁfé”fe DATES
ORGANISATION PLACES 3heures)
1 Vice-Rectoratlela Nouvelle-Calédonie 5 Jours P2
(adéterminer)
- Attestationde compétences
MODALITES
D’EVALUATION

12



Fiche-Action

stage

Cowdt [M41]  Année: 2017

Public ATOSS Formatior |continue

Candidature public désigné

INTITULE DU | Air WatchMDM EntepriseMobility Bootcamp

STAGE

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Avoir unegrandeambition pourle numérique

aucun
R.ESPONSABLE . Ministere(marchéDNE PNF)
dela mi enceuve (Prestataire)
PUBLIC

(Fonction-disci

pline-niveau-effectif)

Techniciende maintenane informatique

ANIMATEURS /

PresataireMinistere

FORMATEURS
Configurer etgérer le AirWatch EnterpriseMobility: configureretdéployerdes
PRE-REQUIS solutionsintégrées.
- Insciire lesappards dansvotre environnement'entrepriseconfigureret mettredjour les
OBJECTIFS parameétreslu périphéique over-the-airgt desécuriseuneflotte diversifiéededispositifsmobiles
DE - Sélectionneia strat@ie dedéploiementie messagerigui corresponde mieuxavotre entreprisee
FORMATION
- Inscrirelesappaeils dansvotre environnemend'entrepriseconfigureret mettredjour les
parameétreslu périphdique over-the-airget de sécuriseuneflotte diversifiéededispositifsmobiles
CONTENU - Sélectionneta strat@ie dedéploiementle messagerigui corresponde mieuxavotre entreprise

Stratége deformation

etlesexigenceslesécuité
- Gérerinterne,public, etachetédesapplicationssurlespériphériquegérés

et ?ﬁ,st(.:np;f - Activer lI'accésmobile sécuriséau contenuatout momentn'importeou, toutenprotégeantes
Syr,] etiquel contenusensibles
deroulement - Mieux comprendrdes principalesplates-formesy comprisiOS, Android et WindowsPhone

- Configureretmiseadispositiondesdéploiementsloud

ORGANISATION

NOMBRE DUR.EE ,
DE LIEU ?fiﬂﬁggﬂgﬁe DATES
PLACES s
1 Métropole 8 ~ adéfinir
sifinaneementDNE

MODALITES
D'EVALUATION

Formaton certifiantedonnante niveaud'accréditatioiPROFESSIONAL.

13




. . Coded 4 A
Fiche-Action | “i... [M42]|  Annee:2017
Public ATOSS Formatior | continue Candidature public désigné
INTITULE DU FORMATIONS ANSSI ( AgenceNationaledela SécuritedesSystemes

STAGE

d'Information)

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Avoir unegrandeambitionpourle numérique
aucun

RESPONSABLE
dela miseenaauvre (Prestataire)

Ministere(marchéDNE PNF)

PUBLIC
(Fonction-discipline-niveau-effectif)

RSSletRSSladjoint

ANIMATEURS /
FORMATEURS ANSSI
Aucun
PRE-REQUIS
OBJECTIES Approfondirles connaissaresdansla gestiondela sécuritédessystemes
DE d’informations.
FORMATION Prendredavantagencomptele contecte juridique etréglementaireet lesrisquesdans
l'intégrationdela SSldanslesprojets.
- Architecturesécurisée
- VOIP.
(,:O.NTENU . |- Sécuritédessystémes industriels.
Stratégiedeformation ., ., -
etdescriptif - Sécuritéet développemenbgiciel.
synthétiquelu |- DeploiementGC.
déroulement |- Audit SSI

- Codegmalveilantsetlestraces informatiques.
- Systemadedétectiond’intrusion.

ORGANISATION

NOMBRE DUREE
DE LIEU ?”Semhpu”me DATES
1 demi-jounée=
PLACES 3heures)
1 Métropole de2a10 sifinancemenDNE

MODALITES
D'EVALUATION

Lesstags du CFSSInesontni cerifiants ni diplomants.

14




. . Coded 4 A
Fiche-Action | “i... | AES5]|  Annee:2017
Public ATOSS Formatior | continue Candidature public désigné
INTITULE DU Commuricationenadministationrectorale

STAGE

AMBITION (S) DU PROJET EDUCATIF Adaptr le pilotageau contexte du Territoire

Développeuneformaion adaptée la gestiondesressourceRumaines

RESPONSABLE

. . Académiesn métropoé
dela mi enceuve (Prestataire) P

PUBLIC

. o . . Personnehargéealela communic#éion
(Fonction- discipline-niveau-effectif) g

ANIMATEURS /

Formaton académique

FORMATEURS
Etreresponsablelela communi@ationauvice rectorat
PRE-REQUIS
OBJECTIES Acquérr lestechniquest lesmeilleurespratiquepour mettreen ceuvrea politique
DE decommunicatioraupresie ses cibles: identifier lesbesoingdde communicatiorau
FORMATION seindu vice rectoit, traiteretrédigerl'information pour parutiondansles supports
editionsetweb.
1.Lesmissionsdu chargt de communication Placedela communicatiordand'institution, relationavecles
autresservicesgcerneres enjeuxdela communication.
CONTENU 2.Lesbaseslucadrelégal : Leslimites dela libertéd'expressiondroit alimage.
Stratége deformation
et descriptif 3.Préparesesactionsde communication Réussisessupportsiecommunicationidentifier lesdifférents

synthétiq ualu typesdesupports plaguéte, siteweb; quelsupportgpourquelsobjectifs.

deroulement 4.Lacommunicatiorécrite: Apprendrea écrirepourle Web, siteinternet,messagerioritaire, hiérarchiedu

messageyocabulairerelire et corrigerunarticle, choisirlesphotos gquilibrerlestextesetles photos.

NOMBRE DUREE
DE LIEU ‘ifgeermﬂgr‘;rérgfe DATES
ORGANISATION PLACES sheured
1 acadénie 10 adéfinir

Attegationdecompétences
MODALITES

D'EVALUATION

15




Fiche-Action

Code du M 6

Année: 2017

stage
Public ATOSS Formatior | continue Candidature public désigné
INTITULE DU Logiciels examenstconcours
STAGE

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Favoiserla continuté desapprentissages

aucun
R.ESPONSABLE . Rectoraide NouvelleCalé&lonie
dela mi enceuve (Prestataire)
PUBLIC

(Fonction- discipline-niveau-effectif)

servicedesexamen®t concours

ANIMATEURS /

Visio- conférenceavecNouméa

FORMATEURS
Gestondu DNB surOCEAN
PRE-REQUIS
OBJECTIES Persgctivesdu DNB 2017etmise enréformedescolléges.
DE Nouspasserona la gestiondel'examerdu DNB surl'applicationnationale
FORMATION CYCLADES etnonplussurOCEAN
GestiondesconcoursurOCEAN, gestiondesconvocationspaiement.. surIMAGIN
Découvertepréparéion dela sessiorDNB etla gestiondesinscriptions:
- échange©CEAN-CYCLADES;
- gestiondu référantiel, dela réglementationesinscriptions Jes éditions leshabilitations;
CONTENU - placedela gestbnnaireet sestaches.
sge def . Avoir unevue généele desserviceffertsparl'application:
Stratege e orm ation - s'informersurla geston dela sessiorDNB ;
et deSCI’I ptlf - comprendrda chrondogie desétapesie gestion
Synthétiq uej u - s'appropriefa correpondancentreOCEAN et CYCLADES

déroulement

Organisatiorenautononie desconcourgationaux

- réglementationinscriptions, recevabilité convocations...
GestionsurIMAGIN :

- gegion et édition desconvocationspaiementsndemnités...

ORGANISATION

NOMBRE DUR.EE .
DE LIEU endemtjournée DATES
(1 demi-purnée=
PLACES 3heurey
3 WALLI Senvisio 3 a4 aWallis Pl/P2

MODALITES
D'EVALUATION

Attegationdecompétences

16




Code du T 1
Stage

Fiche-Action

Année: 2017

Public ATOSS Formatior

continue Candidature public désigné

INTITULE DU Séminaiie du vicerectora
STAGE

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Adapte le pilotageau conteste du Territoire
Développeuneformation adaptée la gestiondesressourcelumaines

RESPONSABLE
dela miseen ceuvrgPrestataire)

Vice rectoratdewallis et Futuna

PUBLIC
(Fonction discipline-niveau-effectif)

Touslesservicessontconcerné

ANIMATEURS / ) . e r .
Vice redri secrétaie générale hef rvi
FORMATEURS ce redrice g chefsdeservice
Etreenpose auvice -rectorat
PRE-REQUIS
OBJECTIES FormerIeS(,:ollgborateurs?t fédérereseéequipes. . '
DE Rendrdeseéquipelusefficaceset plus performantesu seindu vice rectorat.
FORMATION Favorisel'intégrationdesnouveauxdetransmettrda cultureetlesvaleursde
I'Education Nationale.
Le séminairgpeutavoir plusieursrdlesdistincts:
CONTENU - unoutil detraval: vision globaleet stratégiedialogueentrepersonnelgtdirection.
Strategiedeformatior] - un outil d'intégration
etdescriptif - unoutil de cohésionet demotivation:créerun espritd'équipe et obteniratermede

syr)thétiq uelu meilleuresperformancesjéveloppetesvaleursauseindu vice -rectorat:échange,
deroulement | egpectpuvertured lautre,intégrité,efficacitécollective,synergie....

NOMBRE DUREE
DE LIEU ‘ifgeen:?'_jl‘fr‘;gg‘fe DATES
ORGANISATION PLACES 3m$mg
40 WALLIS 1 P1

MODALITES
D'EVALUATION

17




Fiche-Action = €% [ T2 |  Année: 2017

stage

Public ATOSS Formatior |continue Candidatur |appelacandidature

INTITULE DU EXCEL Niveauexpert
STAGE

Favoiserla continuté desapprentissages

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

aucun
R.ESPONSABLE . Vice-Rectorade Wallis et Futuna
dela mi enceuve (Prestataire)
PUBLIC

. o . : PersonneutilisantExcelet ayantun niveauavancé
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

ANIMATEURS /

FORMATEURS Profeseurdebureautijue

PRE-REQUIS Utiliser réguliéremenEXCEL

Matitriser|'utilisation du tableurd'Excel

OBJECTIFS - : .
DE Maitriserla construdion detableauxavanceés
FORMATION Malitriserlesoutils avan@sdetraitementdesdonnéegjuantitatives

Rappeldonctionscourantes moyennemax,nb...Référenceselative,absoluest mixte.
Le groupedetravail : travail surplusieursfeuilles,formules3D. Liaisonsentrefeuilles

CONTENU et/oufichiers.ConsolidationLe modéle protectiondela feuille. LesgraphiquesLa

Stratége deformation fonctionsi etles
etdescriptif fonctionsdateet heure.

synthétiquelu Qu'estce qu'unfichier CSV (extraction).

déroulement LesfonctionsSommeProdet Somme Si
Maitriserle travail multi-feuilles,lesliaisons,le modéle.
Gérerunebasededonnéesgréerdestableauxcroisésdynamiques.

NOMBRE DUREE
DE LIEU ‘ifgfrr:??lgﬂrér;‘fe DATES
ORGANISATION PLACES 3heﬁre$
10 salleinformatique 6 P1

Attegationdecompétences
MODALITES

D'EVALUATION
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Fiche-Action = €°*® [ T3.1]  Année: 2017

stage

Public ATOSS Formatior |continue Candidatur |appelacandidature

INTITULE DU Introdudion auDroit Pubic
STAGE

Dévdopperuneformation adaptée la gestiondesressourcelumaines

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Adapterle pilotageauconteste du Territoire

RESPONSABLE .
dela miseenceuvre(Prestataire) Juriste

) _PL_JB_UC ) ) Toutepersonnesauhaitants'initier concréetemenraudroit.
(Foncton- discipline-niveau-effectif)

ANIMATEURS /
FORMATEURS

juriste

Aucun prérequisn'estnécesaire poursuivrecetteformation;
PRE-REQUIS

Connaitreet comprendrdesreglesfondamentalegu droit.
OBJECTIFS i . L
Maitriserl'essentieblulangagguridique.

DE . . . . S
FORMATION Bien appréhenddtenvironnemenjuridique dessesactivités
professionnelles.

Lessourcesdu droit: comprendre lesnormeguridiqueset s'yrepérer
La culturejuridique: appréhendele droit ets'yrepérer.

(,:QNTENU .| Lanotiondepersonnguridique.
Stratgyie deformation o e g .
Le cadrejuridiqueappliquéal'activité desservices.

etdescriptif . o . .
synthétiquelu Le cadrejudiciaire appliquéaux besoingdu vice rectorat.

déroulement

NOMBRE DUREE
DE LIEU ‘ifgeen:?'_gj’::ggfe DATES
ORGANISATION PLACES 3hejures)
10 BatUNC 4 P2

Attestationdecompétences
MODALITES

D'EVALUATION

19



: : Code d A -
Fiche-Action | “i... [ T32| Annee: 2017
Public | auan Formatior | continue Candidature aucun
INTITULE DU | Approfondssemenaudroit public

STAGE

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Adapterle pilotageauconteste du Territoire

Dévelgperuneformation adaptée la gestiondesressourcelumaines

RESPONSABLE
dela miseen ceuvrgPrestataire)

Vice-RectoradeWallis et Futuna

PUBLIC
(Fonction discipline-niveau-effectif)

Toutservice

ANIMATEURS /

FORMATEURS  [U"ste
avoirsuiv le stager 3.1
PRE-REQUIS
OBJECTIES Répondraal'ensemblalesreglesjuridiqguesquerégitl'organisatioretle
DE fonctionnementlel'administation.
FORMATION
Contentieuwadministratifs
(,:O_NTENU .| Lerisquepénaldanslesmarchégpublics
Stratégiedeformation . .
et descriptif Le cadrejuridiquedesaides
synthétiquelu | S€curisexosdélégationsle pouvoir,designatureetdefonction

déroulement

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU ?fiﬂﬁﬁﬂi&fe DATES
PLACES 3heures)

10 BatUNC 8 P3

MODALITES
D'EVALUATION

Attestationdecompétences

20




Fiche-Action

Cowd T4 ] Année: 2017

stage

Public ATOSS Formatior | continue Candidature public désigné

INTITULE DU Gestio deconflits

STAGE

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Favoriserla continuié desapprentissages
Adapterle pilotageaucontesxe du Territoire

R.ESPONSABLE . Organismeadeformation
dela miseen ceuvrgPrestataire)
PUBLIC Toutmanagerencadrahde proximité qui souhaitefaire faceauxconflits et
(Fonction discipline-niveau-effectif) maintenirsalégitimité

ANIMATEURS /

Formaeurgestionde conflits

FORMATEURS
Managemuneéquipe

PRE-REQUIS
Identifier lesprémicesdeconflits.

OBJECTIFS Diagnostiqueetanalysetesdifférentstypeset niveauxde

DE conflits. Reconnaitreasphered'influencepourtraiterle

conflit.

FORMATION Mobiliser sesressourcesiternesensituationconflictuelle.
Gagnerenconfortet enefficacitédansla gestiondesconflits.
- Différencierproblémetension criseet conflit
- Adopterdescomportemats efficacespour sortir desconflits

CONTENU

Stratégiedeformation
etdescriptif

synthétiquelu

déroulement

- Assumersesresponsaliités faceauxconflits
- Sortirdesconflits par la régulationJa médiationou I'arbitrage

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU ?fiﬂﬁﬁﬂi&fe DATES
PLACES 3heures)

10 Wallis 4 P3

MODALITES
D'EVALUATION

Attestationdecompétences
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Fiche-Action

Cowd [T5 ] Année: 2017

stage

Pubic ATOSS Formatior | continue Candidature public désigné

INTITULE DU
STAGE

-Assurerun accueilphysiqueettéléphoniquele qualité

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Faworiserla continuté desapprentissages
Valoriserl'éducationculturdle etla connaissanceu patrimoine

RESPONSABLE
dela miseenceuve (Prestataire)

Vice-rectorade Wallis et futuna

PUBLIC
(Fondion- discipline-niveau-effectif)

Touslessecrétariats

ANIMATEURS /

Prdesseude communication

FORMATEURS
Accueillir le public, échangesparmails
PRE-REQUIS
OBJECTIES - Prm(\jrec.onsmenceiela vaIgur §trateg|queiel agcuellpour!g professionnaliser
DE - Etreal'aisedansla conmunicationet donneruneimagepositive
FORMATION - Acquérirdesoutils degegion dessituationsdélicates
- Comprendrd'enjeudel'accueilet d'unecommunicatiorde qualité
- Diagnosticdesdifférents style et positionnementdansla relationau public
?QNTENU .| - Savoir-faireet savoirétre dansla relationclient
Straggiedeformation _, . . .
etdescriptif - Réussirsonaccueilphysique
synthétiquelu - Réussirsonaccueiltéléphonique

déroulement

- S'adaptean desinterlocuteursagressifsinquiets,mécontentsmpatiens

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU ‘?{‘Sgﬂ*}'ggrﬂrég?e DATES
PLACES Seores

10 Wallis 1 P1/P2

MODALITES
D'EVALUATION

Attestationdecompétences
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. . Coded 4 A
Fiche-Action | “i... | T6 |  Annee:2017
Public ATOSS Formatior | continue Candidature public désigné
INTITULE DU Prisedenoteset compte-rendusgeréunions
STAGE

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Favorigrla continui# desapprentissages

Développeuneformation adaptée la gestiondesressourcelumaines

R.ESPONSABLE . Vice -rectorat
dela miseenaauvre (Prestataire)
PUBLIC o
(Fonction-discipline-niveau-effectif) Touslessecrétariats
ANIMATEURS / .
FORMATEURS Professar compétent
Assiste auxreunions
PRE-REQUIS
OBJECTIES Rendrecomptedesecha.mges ‘
DE Structuredesnoteset faire dessyntheses
FORMATION Prendredesnotesefficaceset facilementexploitables
Gagnerdutemps
Contextegénéralprisede notes rélesdu compterendu,importancede bien
rédiger.
(,:O.NTENU .| Prendredesnotesefficacementidentifier I'objectif, filtrer I'information,
Stratégiedeformation . . .
etdescriptif identifier ce qu'ilfut noter.
synthétiquaelu | Construirela structuredu compterendu.
déroulement Présenteetrédigerle compterendu.
Travauxpratiques.
NOMBRE DURI.EE .
DE LIEU endemi-purnee DATES
emi-jounee=
ORGANISATION PLACES O ares
10 Wallis 2 P1

Attestdion decompétences
MODALITES

D'EVALUATION

23




1 - C d d 7 .
Fiche-Action | “i... | P-1| Annee:2017
Public ATOSS Formatior |continue Candidatur |appelacandidature
INTITULE DU HABIL ITATION ELECTRIQUE BO

STAGE

( exécutant'opérationsion électriques)

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Favoiserla continuté desapprentissages
aucun

RESPONSABLE
dela mi enceuve (Prestataire)

Vice rectoratde Wallis et Futuna

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

Non électricien(agentge service magonspeintre..)

ANIMATEURS /

Soseb Tuihoua

FORMATEURS
aucun
PRE-REQUIS
OBJECTIES Reglserentoutes'ecu re destrz'alvauxd'ordrgnon-electrlq uelansun
DE environnemenprésentanties risquesélectriques.
FORMATION
Lesgrandeur®lectiques le circuit électriqueetles effetsdel'électricité.
Obligationdesdifférents acteursgeffetsdu courantélectrique.
CONTENU : VAr NG A ;
z . | Lesaccidentgl'origineélectrique.
Stratége deformation , . - . . L
etdescriptif Le cadreréglementairedomained'applcation,opérationgansl’environnement,
synthétiquelu Moyensde préventionEP, classed'appareillage..

déroulement

ORGANISATION

NOMBRE DUR.EE ,

DE LIEU ?fffnﬂ?gﬁﬂréfe DATES
PLACES ahonres

12 salleinformatique 2 P2

MODALITES
D'EVALUATION

Evaluaton desconnaissaresenfin deformation(testthéoriqueavalideret
ensuitemiseensituaton pratique).
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Fiche-Action = €% [ P2 |  Année: 2017

stage

Public ATOSS Formatior |continue Candidatur |appelacandidature

INTITULE DU HABIL ITATION ELECTRIQUE BS (chargéd'interventionélementaire)
STAGE

AMBITION (S) DU PROJET EDUCATIF Favoiserla continuté desapprentissages

aucun

RESPONSABLE
dela mi enceuve (Prestataire)

PUBLIC Toutepersonnaonélecticien appeléa effectuerdesopérationsle maintenance,
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

ANIMATEURS / Soseb Tuihoua

FORMATEURS
HabilitationBO
PRE-REQUIS
OBJECTIES Reglserentoutes'ecurle desoperatlo'n$|m.plesd ordreélectriquedansun
DE environnemenprésentanties risqueselectriques.
FORMATION
Lesgrandeur®lectiques le circuit électriqueetles effetsdel'électricité.
La consignationrole desdiff érentsacteursautorisation®t attestations.
(,:O.NTENU .| Matérielsde protectionet consignation.
Stratége deformatior) Lesfonctionset limites del'appareillagesymbolenormalisé
etdescriptif PP gesy :
synthétiquelu

déroulement

NOMBRE DUREE
DE LIEU ‘ifgfrr:??lgﬂrér;‘fe DATES
ORGANISATION PLACES sheured
10 salleinformatique 4 P2

Evaluaton desconnaissaresenfin deformation(testthéoriqueavalideret

MODALITES ensuitemiseensituaton pratique)

D'EVALUATION

25




: . Code d 2~ -
Fiche-Action | “i... | P3| Annee:2017
Public | ATOSS Formatior |continue Candidatur |appelacandidature
INTITULE DU HABIL ITATION ELECTRIQUE "BR" (charged'interventiongénérale)

STAGE

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Favoiserla continuté desapprentissages

aucun

RESPONSABLE
dela mi enceuve (Prestataire)

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

Toutepersonnélectrciendevantréaliserdesinterventiongmaintenanceniseen
service,...)

ANIMATEURS /

Soseb Tuihoua

FORMATEURS
HabilitationélectriqueB1 ou B1-V ou BS conformémenéla NFC 18-510
PRE-REQUIS
OBJECTIES Realserefntout‘esecune desinterventionssurdesinstallationsélectriques
DE conformémenéla NFC 18-510.
FORMATION
Grandeur®lectriquesgircuit électriqueet effetsdel'électricité, Loi d’Ohm, courant
alternatifet continu,notionsde puissancelectrique;obligationsdesdifférentsacteurs,
CONTENU | effetsdu courantélectiquesurle corpshumain,accidentsi'origine électrique causes
Stratege defc_)rrr_latlon et statistiquesgontactdirectetindirects,moyensde prévention EPI, indicesde
etdescriptif protection classesl'appardlages,miseala terreet protectiondespersonnegpar
synthetiquelu DDR; cadreréglemataire,domained’application,habilitationsindiceset définitions,

déroulement

opérationgilansl’environnementdistancest zones spécificitéentravauxdelevage
et BTP; consignationr6le desdifférentsacteursautorisations...

ORGANISATION

NOMBRE DUR.EE .

DE LIEU e({‘(?fﬂ}gﬁﬂg;‘ie DATES
PLACES 3heure}

10 salleinformatiqueet atelier 5 P3

MODALITES
D'EVALUATION

Evaluaton desconnaissaresenfin deformation(testthéoriqueavalideret
ensuitemiseensituaton pratique)
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Fiche-Action

Code du P_ 4

Année: 2017

stage

Public | ATOSS

Formatior

continue Candidatur

appelacandidature

INTITULE DU
STAGE

Formaton ala sécuritéincendie Manipulationdesextincteurs.

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Favorisela continuté desapprentissages

Dévebpperuneformaion adaptée la gestiondesressourcelumaines

RESPONSABLE
dela mi enceuve (Prestataire)

Pompiersde Wallis

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

Touslespersonnels

ANIMATEURS /

PompersdeWallis

FORMATEURS
aucunprérequis
PRE-REQUIS
Permétre a votreperonneld’intervenirefficacemenencasdefeu naissanet d'alerterlessecourspécialisé.
OBJECTIFS Savoirchoisiret utiliserjudicieusementin moyendelutte adaptéet éteindreefficacementinincendieen
DE toutesécurité.
FORMATION Devenirun acteuractif dela préventiorincendie.
Apportsthéoriques
Etudedecas
(,:O.NTENU . | Exposédnteractifs
Stratége deformatior) Exercicessurplusieurstypesdefeu
etdescriptif P yp
synthétiquelu

déroulement

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU ‘ifgeen:?ggr‘#ég‘fe DATES
PLACES At

10 Casernalespompers 1.5 p2

MODALITES
D'EVALUATION

Attegationd'utilisaion
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. . Coded 4 A
Fiche-Action | “i... | P5 | Annee:2017
Public | ATOSS Formatior |continue Candidatur |appelacandidature
INTITULE DU Entreten etréparatbn du matérielparcsetjardins

STAGE

AMBITION (S) DU PROJET EDUCATIF Favoiserla continuté desapprentissages

aucun

RESP

dela mi enceuve (Prestataire)

ONSABLE Vice-rectorat

PUBLIC Agentsutilisateurenchargede I'entretiencourantdu matériel.

(Fonction- discipline-niveau-effectif)

ANIMATEURS /

FORMATEURS ProfeseurLPA
Travdller aveclesmatérels deparcsetjardins

PRE-REQUIS

OBJECTIES Maitriserlesopérationscourantesd’entretien dépannagegglageset

DE réparationslu matérield'espaceserts.

FORMATION
Rappeldela technologe des moteurs 2T, 4T, dieseletessence
Lesprincipesdefonctiommement réglagesarburatioret allumageoutils et

Strat(é:OéNdTeE’c:IrLrjnation pieécedravaillantutilisés en espaceserts:
e?d escriptif Le diagnostiade pannestrépaation
synthétiquelu Optimisationdel’entretien: carnetde bord,fichestechniquesLecturde plans

déroulement

électrigueshydrauliques, mécaniques
Le respectesconsigns desécurité EPI, environnement

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU ?fffnﬂ?gﬁﬂréfe DATES
PLACES Snenrey

10 Wallis 4 P3

MODALITES
D'EVALUATION

Attegationdecompétences
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Fiche-Action

Code du
stage

P-6

Année: 2017

Public | ATOSS

Formatior

continue Candidature public désigné

INTITULE DU
STAGE

HYGIENE etENTRETIEN desLOCAUX

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Favoiserla continuté desapprentissages
aucun

RESP

ONSABLE

dela mi enceuve (Prestataire)

Vice rectoratde Wallis et Futuna

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

PersonneATOSS

ANIMATEURS /

Annie Coindre

FORMATEURS

PRE-REQUIS

OBJECTIES Etrecgpablederéalise lesprestationsle service d'entretiermanueldeslocaux.

DE
FORMATION
Entretienjournalier:
- Evaluationgdespratiquesprofessionnels
(,:O.NTENU . - Lesreglesdebasedel'entretien.
Stratége deformation L duitsa util
etdescriptif esproduitsa utiliser
synthétiquelu

déroulement

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU ?fffnﬂ?gﬁﬂréfe DATES
PLACES ey

10 Wallis 4 P1P2

MODALITES
D'EVALUATION

Attegationdecompétences
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: . Coded P
Fiche-Action | “i... | P7 | Annee:2017
Public ATOSS Formatior | continue Candidature public désigné
INTITULE DU Formaton gestionde projet
STAGE

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Favoiserla continuté desapprentissages

Adapterle pilotageaucontexte du Territoire

(Fonction- discipline-niveau-effectif)

R.ESPONSABLE ) Vice -rectoratde Wallis et Futuna
dela mi enceuve (Prestataire)
PUBLIC Technicienenbatimen

ANIMATEURS /

Organsmedeformation

etdescriptif
synthétiquelu
déroulement

Stratége deformation

changement...

I'expériencaécemmebacquise.

FORMATEURS

PRE-REQUIS
Maitriserla gestionde projet.

OBJECTIFS 9 bro)

DE

FORMATION
La phasededéfinition oudecadrage il s'agitdetoutela partied'analysedeformalisationetdeplanification
amont.C'estle toutdéhut du processuavecla priseencomptedela demandetla préparatiordestravauxa
venir (constitutiondel'équipe, miseau pointdu planning,définition desressources...).

CONTENU ( aup pomtduplanning )

L'exécution: la réalistion decequi a étéplanifié précédemmeraveclesséancesletravail, lesréunions
aveclespartiesprenarnes,lesvalidationsintermédiairesla communicationla (trésimportante)conduitedu

La conclusion I'heuredu bilan etl'organisationdela fin destravaux.Avecunl'objectif decapitalisersur

NOMBRE DUREE
DE LIEU ‘ifgeermﬂgr‘;rérgfe DATES
ORGANISATION PLACES 3heﬁre$
1 A définir 3 P2

MODALITES
D'EVALUATION

Attegationdecompétences
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stage

Fiche-Action = €% [ P-8 |  Année: 2017

Publc ATOSS Formatior |continue

Candidature public désigné

STAGE

INTITULE DU Formationsurnouveadogiciel AUTOCAD 2016

AMBITION (S) DU PROJET EDUCATIF Faworiserla continuté desapprentissages

Adapterle pilotageaucontexte du Territoire

RESPONSABLE
dela miseenceuve (Prestataire)

Vice-rectorade Wallis et Futuna

PUBLIC
(Fondion- discipline-niveau-effectif)

Technicienbatiment

ANIMATEURS / Professionnel

pag
cartouches attributs

déroulement

Lesobjetsannotatifs cotaton/ texte/ habillage
Gestion/ Jeudefeuilles
Echangetesdonnées

FORMATEURS
Connaire le logiciel autoCAD

PRE-REQUIS

OBJECTIES Compendrelesnouveautéslela derniereversion,approfondirvos

DE connaissancemndessir2D ouenmodélisatiorBD etoptimiserla production.

FORMATION

CO N T E N U Gedion: ues groupemenetfiltres de calqued calquessousjacents

Straggiede formation wessiaeaeseoesmcener espesananians
etdescriptif Créationadsionronelesoncinsiareespace
synthétiquelu i — oehes

NOMBRE DUREE
DE LIEU ‘?{‘Sgﬂ*}'ﬂa‘;rér;?e DATES
ORGANISATION PLACES 3heﬁre$
1 adéfinir 4 P2

Attestationdecompétences
MODALITES

D'EVALUATION
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Code du C 1
Stage

Fiche-Action

Année: 2017

Public ATOSS Formatior

continue Candidature public désigné

INTITULE DU Prépartion auxconcoursSAENES

STAGE

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Favoriserla continuié desapprentissages
aucun

RESPONSABLE
dela miseen ceuvrgPrestataire)

Vice rectoratdewallis et Futuna

PUBLIC
(Fonction discipline-niveau-effectif)

Candidatsauxconcours

AN | MATEU RS / Formateirs professeurst chefsde service

FORMATEURS
Seprésengraunconcours
PRE-REQUIS
OBJECTIES Permefre aux candidatsle seprépareraux épreuvegcritesdu concours
DE
FORMATION
- La notedesynthése
(,:O_NTENU . |- Actualitédu systémeéducatif
Stratégiedeformation Lesfinancesoubliques
etdescriptif » q_ ) L
synthétiquelu - Epreuvede caspratiqueset miseensituation
déroulement
NOMBRE DUR.EE ,
DE LIEU ‘ifgeeﬂ}jl‘fr‘;gg‘fe DATES
ORGANISATION PLACES 3heures)
20 WALLIS 6 P1
Réussié auxconcours
MODALITES
D’EVALUATION
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: . Coded P
Fiche-Action | “i... | €2 | Annee:2017
Public ATOSS Formatior | continue Candidature public désigné
INTITULE DU Préparatioraux concoursADJAENES

STAGE

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Favorisella continuitédesapprentissages
aucun

RESPONSABLE
dela miseenceuvrg Prestataire)

Vice rectoratdewallis et Futuna

PUBLIC
(Fonction-discipline-niveau-effectif)

Candidatsauxconcours

ANIMATEURS /
FORMATEURS

Formateurprofesseurgtchefsde service

PRE-REQUIS

Seprésentea unconcours

OBJECTIFS
DE
FORMATION

Préparer|'épreuveoraledu concours

CONTENU
Stratégiedeformation
etdescriptif
synthétiquelu
déroulement

- Entretien
- Présentation

ORGANISATION

NOMBRE DURI.EE .
DE LIEU endemi-journée DATES
(1 demi-journée=
PLACES 3heures)
20 WALLIS 2 P1

MODALITES
D'EVALUATION

Réussiteauxconcours
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vice-rectorat
Wallis ef Futuna

MINISTERE
DE L'EDUCATION
NATIONALE, DE
L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE
LA RECHERCHE

Actions de formation inter-professionnelle

Formation 1°" secours (S)
- W-S1:SST
- F-S1F:SST
- WF-S 2 : Formation continue des formateurs
- WF-S 3 : Formateur de formateurs SST
- WEF-S 4 : Formation de formateurs PSC1
- W-S5:PSC1
- FS5:PSC1
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STAGE

. . Coded 4 A
Fiche-Action | “i... [WF-S2 | Annee: 2017
Public 2nd DEGRE Formatior | continue Candidature publicdésigné
INTITULE DU FormationContinuedesSauveteurSecouristesiu Travail

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Développeuneformationadaptée la gestiondesressourcelumaines

Développeuneformationadaptéea la gestiondesressourcelumaines

RESPONSABLE
dela miseenceuvrg Prestataire)

Vice Rectorat

PUBLIC
(Fonction-discipline-niveau-effectif)

Publicdésigng détenirle CSST)

ANIMATEURS /

déroulement

FORMATEURS | MmeCOINDRE
Détenirle Certificatde SauveteuSecouristalu Travail depuismoinsde deux
PRE-REQUIS ansou étrerecyclédepuismoinsdedeuxans.
OBJECTIES Mainteniret actualisetescompétencedesSST.
DE
FORMATION
Mise ajour destechniquesle secourismeelonlesréférentieldNRS
CONTENU
Stratégiedeformation
etdescriptif
synthétiquelu

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU ?fiﬂﬁggzgfe DATES
PLACES 3heures)

10 Vice- Rectorat Theures Jer semestre

MODALITES
D'EVALUATION

Attestationdeformationet cartede SST
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: . Coded P
Fiche-Action | “i... [WF-$4 | Annee: 2017
Public 2nd DEGRE Formatior | continue Candidature publicdésigné
INTITULE DU | FORMATION CONTINUE DES FORMATEURSPSC1

STAGE

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

aucun

Favorisela continuié desapprentissages

RESP

dela miseenceuvrgPrestataire)

ONSABLE

PUBLIC

(Foncton- discipline-niveau-effectif)

FORMATEURSPSC1

ANIMATEURS /
FORMATEURS

FORMATEUR DE FORMATEURSPSC1

PRE-REQUIS

Etre titulaire du diplome de formateur PSCI

OBJECTIFS
DE
FORMATION

Maintien des connaissances des formateurs

CONTENU
Stratgyie deformation
etdescriptif
synthétiquelu
déroulement

Mise a jour des connaissances des formateurs de PSC1 en fonction du référentiel

interne de formation

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU ??an:?}g:gie DATES
PLACES 3heures)

10 WALLIS 4 20au23mars

MODALITES
D'EVALUATION

ATTESTATION DE SUIVI DE FORMATION.

36




. . Coded 4 A
Fiche-Action | “i... [WF-S3 | Annee: 2017
Public 2nd DEGRE Formatior | initiale Candidature public désigné
INTITULE DU Formateuide sauveteursecouistedu travail
STAGE

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Favorise la continuié desapprentissages

aucun

RESPONSABLE
dela miseenceuvrgPrestataire)

Instructeumationalede secouismedu travail

PUBLIC
(Fonction-discipline-niveau-effectif)

Publicdésigné

ANIMATEURS /

Annie COINDRE

FORMATEURS
Etretitulaired’un certificat de sauveteusecouristelu travail valide et désireuxde
PRE-REQUIS devenirformateurSST.
Etretitulaire descompétenesde baseenpréventiordesrisquesprofessionnels PRP
OBJECTIES Acquerlrdescorrp.etence$>ourformerau seindesonétablissemendesfuturs
DE sauveteursecouristeslu travail,
FORMATION
Cetteformationestrégiepar un ensemblededispositiongmodalitésde miseen
ceuvreyeéféerentielsdocumentadministratifs...).€laboréeparl' INRS ( Institut
(,:O.NTENU .| NationalRecherch&écurig)
Stratégiedeformation
etdescriptif el e . hni p |
synthétiquelu Développerdescapacitépéadagogiqueettechniquesfin demettreenplace

déroulement

desformationsSST.

ORGANISATION

NOMBRE DURI.EE ,
DE LIEU ?”Sem"lou'”ee DATES
1 demi-jaurnée=
PLACES 3heures)
10 Vice-Rectorat 56 heuregépartiessurdeux P4
samainesnonconséctives.

MODALITES
D'EVALUATION

A lissuedecetteformation,la validationdescompétencedu futur formateurSSTIui
permetdedevenirformateu SSTcertifié parl 'INRS.

Le certificatobtenuest valableauniveaunationalpouruneduréede 36 mois.
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Code du

STAGE

Fiche-Action | ~;, . [wssFsg  Annee: 2017
Public INTER-DEGRES| Formatior |initiale Candidatur |appelacandidature
INTITULE DU FORMATION PSCIWALLIS etFUTUNA

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

aucun

Eduquerala santéetala citoyenneté

RESPONSABLE
dela miseenceuvrg Prestataire)

PU

BLIC

(Fonction-discipline-niveau-effectif)

ENSEIGNANTSET ADMINISTRATIFS 1IERET 2ND DEGRE

ANIMATEURS /
FORMATEURS

FORMATEURPSC1

PRE-REQUIS

AUCUN

OBJECTIFS
DE
FORMATION

Connaitre les gestes de premiers secours

CONTENU
Stratégiedeformation
etdescriptif
synthétiquelu

déroulement

Apprentissage des gestes de premiers secours conformément au référentiel

interne de formation PSC1

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU ?fiﬂﬁggzgfe DATES
PLACES 3heures)

10 WALLIS 11H p2

MODALITES
D'EVALUATION

CERTIFICATION
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vice-rectoraf
Wallis ef Futuna

MINISTERE
DE L'EDUCATION
NATIONALE, DE
L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE
LA RECHERCHE

Actions de formation pour les enseignants du 1°" degré

NB : les stages de formation en caractére gras sont a public désigné (obligatoire)

MISE EN CEUVRE DE LA REFORME

W-1a : La maternelle, une école bienveillante (écoles de Tepa, Malaefoou, Malaetoli, Ahoa)

W-1b :
F-la:
F-1b:

La maternelle, une école bienveillante (écoles de Fatima, Liku, Mata'utu, Ninive)

La maternelle, une école bienveillante (écoles de Kolopelu, Vele)

La maternelle, une école bienveillante (écoles de Fiua)

Les stages ci-dessous sont a consulter dans la rubrique « inter-degré » :

W-2A:

W-2B:

F-2A:

F-2B:

WEF-3:

W-4a:
W-4b :
W-4c:
W-4d :
F-4a:
F-4b :
W-5:
F-5a:

Nouveau cycle 3 et continuité école-college :

secteurs de Lano et Malae (enseignants 1¢" et 2" degrés)
Nouveau cycle 3 et continuité école-college :

secteurs de Finemui et Vaimoana (enseignants 1¢" et 2" degrés)
Nouveau cycle 3 et continuité école-college :

secteur de Sisia (enseignants 1¢" et 2" degrés)

Nouveau cycle 3 et continuité école-college :

secteur de Fiua (enseignants 1¢" et 2" degrés)

Coordination pédagogique nouveau Cycle 3 (formateurs 1¢ et 2" degrés)

LES PRIORITES 2017

Accompagner la difficulté scolaire (stage école Malaetoli)
Accompagner la difficulté scolaire (stage écoles Ahoa+Mata’utu)
Accompagner la difficulté scolaire (stage écoles Fatima+ Vaitupu)
Accompagner la difficulté scolaire (stage école Tepa)

Accompagner la difficulté scolaire (stage école Kolopelu élém)
Accompagner la difficulté scolaire (stage école Sausau)

Les outils de la langue au service de la production d’écrit (Cycles 2 et 3)

Enseigner, évaluer par compétences en production d’écrits (Cycle 2)
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vice-rectoraf
Wallis ef Futuna

MINISTERE
DE L'EDUCATION
NATIONALE, DE
L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE
LA RECHERCHE

F-5b: Enseigner, évaluer par compétences en production d’écrits (Cycle 3)
F- 6: Culture scientifique et résolution de problemes (Cycles 1 et 2)

W-7:  Education a I'environnement et au développement durable (Cycles 2 et 3)
W-8a : Pratiques artistiques et histoire des arts

W-8b : Pratiques artistiques et chant choral

W-9a : Premiers pas dans les TICE

W-9b : TICE : enrichir sa pratique numérique

F-9:  TICE : Connaissance et utilisation de I'outil numérique

WEF-10 : Connaissance et psychologie de I'enfant

W-11: Apprendre a porter secours

F-11: Apprendre a porter secours

W-12 : Connaitre le patrimoine local pour mieux comprendre le monde

F-12: Connaitre le patrimoine local pour mieux comprendre le monde

LES SPECIFICITES DU TERRITOIRE

W-13a : Langue et culture wallisiennes (maternelle)
W-13b : Langue et culture wallisiennes (élémentaire)
F-13:  Langue et culture futuniennes

W-14 : Instruction religieuse : la personne de Marie

F-14 :  Instruction religieuse

L’ENSEIGNEMENT SPECIALISE

Les stages ci-dessous sont a consulter dans la rubrique « ASH » :

WF-22 : La modularisation des parcours en Segpa (enseignants DEC et PLP)

WEF-23 : Approfondissement des connaissances école inclusive (enseignants 1" degré)
WF-24 : Coordonnateurs d’ULIS (enseignants 1¢" et 2™ degrés)

WEF-27 : Préparation a la formation CAAASH ( enseignants 1°" degré)
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vice-rectoraf
Wallis ef Futuna

MINISTERE
DE L'EDUCATION
NATIONALE, DE
L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE
LA RECHERCHE

WEF-15:
WF-16:

W-17:
F-17:

WF-18 :
WEF-19 :

L’ACCOMPAGNEMENT

Diriger une école

Formation des animateurs pédagogiques de la DEC
Le C.A.E.D.

Le C.A.E.D.

Role et place du remplagant

Préparation au CAFM

FORMATION HORS TERRITOIRE

WE- 20 : Formation des directeurs d’école
WE- 21 : Formation des animateurs pédagogiques

M



Fiche-Action

Code du

Année : 2017

W-1a

stage

Public

ler DEGRE

Formation | continue Candidature

public désigné

INTITULE DU
STAGE

LA MATERNELLE, UNE ECOLE BIENVEILLANTE
Ecoles Ahoa, Malaefo'ou, Malaetoli, Tepa

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Adapter le pilotage au contexte du Territoire
Favoriser la continuité des apprentissages

RESPONSABLE
de la mise en ceuvre (Prestataire) VICE RECTORAT
PUBLIC ENSEIGNANTS EN MATERNELLE de Tepa, Malaefoou, Malaetoli, Ahoa

(Fonction- discipline-niveau-effectif)

ANIMATEURS /

Responsable BP DEC

FORMATEURS IEN CPAIEN Animateurs DEC
Mise en ceuvre des nouveaux programmes 2015
PRE-REQUIS
OBJECTIES - Dev_elopper _Ie B_len-I‘Etre al ecple en favc_Jr!sanlt la sérénite, la concentration, I'estime
DE de soi, la motivation, I'autonomie et le plaisir d'apprendre.
FORMATION - Offrlr_un enV|,ronr_1ement qm répond aux besoins et aux intéréts de chacun.
- Favoriser la réussite scolaire.
- Mieux connaitre les spécificités de I'enseignement aupres d'enfants de 2 a 6
ans , notamment, I'évaluation positive.
CONTENU

Stratégie de formation
et descriptif
synthétique du
déroulement

- Echanges de pratiques et mutualisation, en tenant compte des réussites et des
difficultés de chacun.

- Travail en atelier sur I'élaboration des carnets de suivi des apprentissages

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU “ dem e DATES
PLACES 3heures)

15 UNC Wallis 4 9 et 10 mars

MODALITES
D’EVALUATION

Evolution des pratiques enseignantes
Elaboration des carnets de suivis
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Fiche-Action

Code du

Année : 2017

W-1b

stage

Public

ler DEGRE

Formation | continue Candidature

public désigné

INTITULE DU
STAGE

LA MATERNELLE, UNE ECOLE BIENVEILLANTE
Ecoles Fatima, Liku, Mata'utu, Ninive

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Adapter le pilotage au contexte du Territoire
Favoriser la continuité des apprentissages

RESPONSABLE
de la mise en ceuvre (Prestataire) VICE RECTORAT
PUBLIC ENSEIGNANTS EN MATERNELLE de Fatima, Liku, Mata'utu, Ninive

(Fonction- discipline-niveau-effectif)

ANIMATEURS /

Responsable BP DEC

FORMATEURS IEN CPAIEN Animateurs DEC
Mise en ceuvre des nouveaux programmes 2015
PRE-REQUIS
OBJECTIES - Dev_elopper _Ie B_len-I‘Etre al ecple en favc_Jr!sanlt la sérénite, la concentration, I'estime
DE de soi, la motivation, I'autonomie et le plaisir d'apprendre.
FORMATION - Offrlr_un enV|,ronr_1ement qm répond aux besoins et aux intéréts de chacun.
- Favoriser la réussite scolaire.
- Mieux connaitre les spécificités de I'enseignement aupres d'enfants de 2 a 6
ans , notamment, I'évaluation positive.
CONTENU

Stratégie de formation
et descriptif
synthétique du
déroulement

- Echanges de pratiques et mutualisation, en tenant compte des réussites et des
difficultés de chacun.

- Travail en atelier sur I'élaboration des carnets de suivi des apprentissages

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU “ dem e DATES
PLACES 3heures)

15 UNC Wallis 4 28,29 et 30 mars

MODALITES
D’EVALUATION

Evolution des pratiques enseignantes
Elaboration des carnets de suivis
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. . Code du P
Fiche-Action | =, | Fla | | Annee: 2017
Public ler DEGRE Formation | continue Candidature | public désigné
INTITULEDU |LAMATERNELLE, UNE ECOLE BIENVEILLANTE
STAGE Ecoles Kolopelu et Vele

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Adapter le pilotage au contexte du Territoire
Favoriser la continuité des apprentissages

RESPONSABLE
de la mise en ceuvre (Prestataire)

VICE RECTORAT

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

ENSEIGNANTS EN MATERNELLE de Kolopelu, Vele

ANIMATEURS /

Responsable BP DEC

FORMATEURS IEN CPAIEN Animateurs DEC
Mise en ceuvre des nouveaux programmes 2015
PRE-REQUIS
OBJECTIES - Dev_elopper _Ie B_len-I‘Etre al ecple en favc_Jr!sanlt la sérénite, la concentration, I'estime
DE de soi, la motivation, I'autonomie et le plaisir d'apprendre.
FORMATION - Offrlr_un enV|,ronr_1ement qm répond aux besoins et aux intéréts de chacun.
- Favoriser la réussite scolaire.
- Mieux connaitre les spécificités de I'enseignement aupres d'enfants de 2 a 6
ans , notamment, I'évaluation positive.
CONTENU

Stratégie de formation
et descriptif
synthétique du
déroulement

- Echanges de pratiques et mutualisation, en tenant compte des réussites et des
difficultés de chacun.

- Travail en atelier sur I'élaboration des carnets de suivi des apprentissages

ORGANISATION

NOMBRE DUREE
DE LIEU “ dem e DATES
PLACES 3heures)
6 DEC Futuna 4 20 et 21 mars

MODALITES
D’EVALUATION

Evolution des pratiques enseignantes
Elaboration des carnets de suivis
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. . Coded P
Fiche-Action | “(,.." | F-1b | | Année : 2017
Public ler DEGRE Formation | continue Candidature | public désigné
INTITULE DU | LA MATERNELLE, UNE ECOLE BIENVEILLANTE
STAGE Ecole de Fiua

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Adapter le pilotage au contexte du Territoire
Favoriser la continuité des apprentissages

RESPONSABLE
de la mise en ceuvre (Prestataire)

VICE RECTORAT

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

ENSEIGNANTS EN MATERNELLE de Fiua

ANIMATEURS /

Responsable BP DEC

FORMATEURS IEN CPAIEN Animateurs DEC
Mise en ceuvre des nouveaux programmes 2015
PRE-REQUIS
OBJECTIES - Dev_elopper _Ie B_len-I‘Etre al ecple en favc_Jr!sanlt la sérénite, la concentration, I'estime
DE de soi, la motivation, I'autonomie et le plaisir d'apprendre.
FORMATION - Offrlr_un enV|,ronr_1ement qm répond aux besoins et aux intéréts de chacun.
- Favoriser la réussite scolaire.
- Mieux connaitre les spécificités de I'enseignement aupres d'enfants de 2 a 6
ans , notamment, I'évaluation positive.
CONTENU

Stratégie de formation
et descriptif
synthétique du
déroulement

- Echanges de pratiques et mutualisation, en tenant compte des réussites et des
difficultés de chacun.

- Travail en atelier sur I'élaboration des carnets de suivi des apprentissages

ORGANISATION

NOMBRE DUREE
DE LIEU “ dem e DATES
PLACES 3heures)
4 DEC Futuna 4 22,23 et 24 mars

MODALITES
D’EVALUATION

Evolution des pratiques enseignantes
Elaboration des carnets de suivis
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. . Code du P
Fiche-Action | ~,.. |W-4a| | Annee: 2017
Public ler DEGRE Formation | continue Candidature | public désigné
INTITULE DU | ACCOMPAGNER LA DIFFICULTE SCOLAIRE
STAGE Stage école Malaetoli

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Répondre a la scolarisation des éleves a besoins particuliers

Développer une formation adaptée a la gestion des ressources humaines

RESPONSABLE
de la mise en ceuvre (Prestataire)

Vice-rectorat

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

Stage école de Malaetoli

ANIMATEURS /

Christian Borrat IEN
Corine Borrat CPAIEN

Thierry Tigreat Animateurs pédagogiques

Stratégie de formation
et descriptif

synthétique du
déroulement

FORMATEURS (Chargé de mission ASH) RASED
Enseigner dans une école primaire, maternelle ou élémentaire du Territoire.
PRE-REQUIS
OBJECTIES Amgllgratlc?n de Ipperatlonnalltg dans I’accompagnement des eleves en situation
DE de difficulté scolaire ou de handicap.
FORMATION
- Actualisation des connaissances et des procédures (PPRE, PAS, PAP, PPS...)
- Etudes de cas
CONTENU

- Elaboration et mutualisation d’outils

- Différenciation pédagogique : réflexion sur les pratiques pédagogiques
favorisant I'inclusion de tous les éléves et la réussite de chacun

- Réflexion sur le parcours des éléves et leur orientation.

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU “ Sfrmgl?rﬁge—e DATES
PLACES 3heures)

13 Ecole Malaetoli 4 19,20 et 21 avril

MODALITES
D’EVALUATION

Réinvestissement par les professionnels.
Fiche d’évaluation de I’action par les stagiaires.
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Fiche-Action

Code du

Année : 2017

W-4b

stage

Public

ler DEGRE

continue Candidature

Formation

public désigné

INTITULE DU
STAGE

ACCOMPAGNER LA DIFFICULTE SCOLAIRE
Stage écoles Ahoa et Mata'utu

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Répondre a la scolarisation des éleves a besoins particuliers

Développer une formation adaptée a la gestion des ressources humaines

RESPONSABLE
de la mise en ceuvre (Prestataire)

Vice-rectorat

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

Stage écoles de Ahoa et de Mata'utu

ANIMATEURS /

Christian Borrat IEN
Corine Borrat CPAIEN

Thierry Tigreat Animateurs pédagogiques

Stratégie de formation
et descriptif

synthétique du
déroulement

FORMATEURS (Chargé de mission ASH) RASED
Enseigner dans une école primaire, maternelle ou élémentaire du Territoire.
PRE-REQUIS
OBJECTIES Amgllgratlc?n de Ipperatlonnalltg dans I’accompagnement des eleves en situation
DE de difficulté scolaire ou de handicap.
FORMATION
- Actualisation des connaissances et des procédures (PPRE, PAS, PAP, PPS...)
- Etudes de cas
CONTENU

- Elaboration et mutualisation d’outils

- Différenciation pédagogique : réflexion sur les pratiques pédagogiques
favorisant I'inclusion de tous les éléves et la réussite de chacun

- Réflexion sur le parcours des éléves et leur orientation.

ORGANISATION

NOMBRE DUREE
DE LIEU en demi-journee DATES
(1 demi-journée =
PLACES 3heures)
13 Ecole 4 31 juillet, 1 aoGt

MODALITES
D’EVALUATION

Réinvestissement par les professionnels.
Fiche d’évaluation de I’action par les stagiaires.
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Fiche-Action

Code du

Année : 2017

W-4c¢

stage

Public

ler DEGRE

continue Candidature

Formation

public désigné

INTITULE DU
STAGE

ACCOMPAGNER LA DIFFICULTE SCOLAIRE
Stage écoles Fatima et Vaitupu

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Répondre a la scolarisation des éleves a besoins particuliers

Développer une formation adaptée a la gestion des ressources humaines

RESPONSABLE
de la mise en ceuvre (Prestataire)

Vice-rectorat

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

Stage écoles de Fatima et de Vaitupu

ANIMATEURS /

Christian Borrat IEN
Corine Borrat CPAIEN

Thierry Tigreat Animateurs pédagogiques

Stratégie de formation
et descriptif

synthétique du
déroulement

FORMATEURS (Chargé de mission ASH) RASED
Enseigner dans une école primaire, maternelle ou élémentaire du Territoire.
PRE-REQUIS
OBJECTIES Amgllgratlc?n de Ipperatlonnalltg dans I’accompagnement des eleves en situation
DE de difficulté scolaire ou de handicap.
FORMATION
- Actualisation des connaissances et des procédures (PPRE, PAS, PAP, PPS...)
- Etudes de cas
CONTENU

- Elaboration et mutualisation d’outils

- Différenciation pédagogique : réflexion sur les pratiques pédagogiques
favorisant I'inclusion de tous les éléves et la réussite de chacun

- Réflexion sur le parcours des éléves et leur orientation.

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU “ dem e DATES
PLACES 3heures)

12 Ecole 4 29, 30 et 31 ao(t

MODALITES
D’EVALUATION

Réinvestissement par les professionnels.
Fiche d’évaluation de I’action par les stagiaires.
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. . Coded P
Fiche-Action | (... |W-4d | | Année : 2017
Public ler DEGRE Formation | continue Candidature | public désigné
INTITULE DU | ACCOMPAGNER LA DIFFICULTE SCOLAIRE
STAGE Stage école Tepa

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Répondre a la scolarisation des éleves a besoins particuliers

Développer une formation adaptée a la gestion des ressources humaines

RESPONSABLE
de la mise en ceuvre (Prestataire)

Vice-rectorat

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

Stage école de Tepa

ANIMATEURS /

Christian Borrat IEN
Corine Borrat CPAIEN

Thierry Tigreat Animateurs pédagogiques

Stratégie de formation
et descriptif

synthétique du
déroulement

FORMATEURS (Chargé de mission ASH) RASED
Enseigner dans une école primaire, maternelle ou élémentaire du Territoire.
PRE-REQUIS
OBJECTIES Amgllgratlc?n de Ipperatlonnalltg dans I’accompagnement des eleves en situation
DE de difficulté scolaire ou de handicap.
FORMATION
- Actualisation des connaissances et des procédures (PPRE, PAS, PAP, PPS...)
- Etudes de cas
CONTENU

- Elaboration et mutualisation d’outils

- Différenciation pédagogique : réflexion sur les pratiques pédagogiques
favorisant I'inclusion de tous les éléves et la réussite de chacun

- Réflexion sur le parcours des éléves et leur orientation.

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU “ dem e DATES
PLACES 3heures)

12 Ecole Tepa 4 4 et 5 septembre

MODALITES
D’EVALUATION

Réinvestissement par les professionnels.
Fiche d’évaluation de I’action par les stagiaires.
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Fiche-Action

Code du

stage

F-4a

Année : 2017

Public

ler DEGRE

Formation

continue

Candidature

public désigné

INTITULE DU
STAGE

ACCOMPAGNER LA DIFFICULTE SCOLAIRE
Stage école Kolopelu élémentaire

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Répondre a la scolarisation des éleves a besoins particuliers

Développer une formation adaptée a la gestion des ressources humaines

RESPONSABLE
de la mise en ceuvre (Prestataire)

Vice-rectorat

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

Stage école de Kolopelu élémentaire

ANIMATEURS /
FORMATEURS

Christian Borrat IEN
Corine Borrat CPAIEN

Thierry Tigreat

(Chargé de mission ASH)

RASED

Animateurs pédagogiques

PRE-REQUIS

Enseigner dans une école primaire, maternelle ou élémentaire du Territoire.

OBJECTIFS
DE
FORMATION

Amélioration de I'opérationnalité dans I’accompagnement des éléves en situation
de difficulté scolaire ou de handicap.

CONTENU

Stratégie de formation
et descriptif

synthétique du
déroulement

- Actualisation des connaissances et des procédures (PPRE, PAS, PAP, PPS...)

- Etudes de cas

- Elaboration et mutualisation d’outils
- Différenciation pédagogique : réflexion sur les pratiques pédagogiques
favorisant I'inclusion de tous les éléves et la réussite de chacun
- Réflexion sur le parcours des éléves et leur orientation.

ORGANISATION

NOMBRE DUREE
DE LIEU “ Sfrmgl?rﬁge—e DATES
PLACES 3heures)
7 Ecole Kolopelu 4 17,18 et 19 mai

MODALITES
D’EVALUATION

Réinvestissement par les professionnels.

Fiche d’évaluation de I’action par les stagiaires.
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. . Coded P
Fiche-Action | (... | F-4b | | Année : 2017
Public ler DEGRE Formation | continue Candidature | public désigné
INTITULE DU | ACCOMPAGNER LA DIFFICULTE SCOLAIRE
STAGE Stage école Sausau

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Répondre a la scolarisation des éleves a besoins particuliers

Développer une formation adaptée a la gestion des ressources humaines

RESPONSABLE
de la mise en ceuvre (Prestataire)

Vice-rectorat

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

Stage école de Sausau

ANIMATEURS /

Christian Borrat IEN
Corine Borrat CPAIEN

Thierry Tigreat Animateurs pédagogiques

Stratégie de formation
et descriptif

synthétique du
déroulement

FORMATEURS (Chargé de mission ASH) RASED
Enseigner dans une école primaire, maternelle ou élémentaire du Territoire.
PRE-REQUIS
OBJECTIES Amgllgratlc?n de Ipperatlonnalltg dans I’accompagnement des eleves en situation
DE de difficulté scolaire ou de handicap.
FORMATION
- Actualisation des connaissances et des procédures (PPRE, PAS, PAP, PPS...)
- Etudes de cas
CONTENU

- Elaboration et mutualisation d’outils

- Différenciation pédagogique : réflexion sur les pratiques pédagogiques
favorisant I'inclusion de tous les éléves et la réussite de chacun

- Réflexion sur le parcours des éléves et leur orientation.

ORGANISATION

NOMBRE DUREE
DE LIEU “ Sfrmgl?rﬁge—e DATES
PLACES 3heures)
7 Ecole Sausau 4 4,5et6 juillet

MODALITES
D’EVALUATION

Réinvestissement par les professionnels.
Fiche d’évaluation de I’action par les stagiaires.
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Code du

Fiche-Action | “(,.. | W-5 | | Année : 2017

Public ler DEGRE Formation | continue

Candidature | appel a candidature

STAGE

INTITULE DU | Les outils de la langue au service de la production d’écrits

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Favoriser la continuité des apprentissages
Awvoir une grande ambition pour le numérique

RESPONSABLE DEC
de la mise en ceuvre (Prestataire)

(Fonction- discipline-niveau-effectif)

PUBLIC Enseignants des cycles 2 et 3

ANIMATEURS /

PILIOKO Marie-France | Animateurs DEC

comprendre leur fonction.

Syr]thet'que du - Elaboration de projets d’écriture
déroulement

FORMATEURS
PRE-REQUIS
OBJECTIES - Créer une ou des séquence(s) d’apprentissage en production d’écrits
DE - Proposer un dispositif d’évaluation
FORMATION
- Mise en situation dans des ateliers d’écriture relevant des différents domaines disciplinaires
CONTENU - Analyse des différentes formes d’écrits produits afin d'identifier les outils de la langue utilisés et

Stratégie de formation T . ) -
et descriptif - Conception d'un dispositif d’évaluation pour chacune des compétences mobilisées
- Apport théorique : la place de I’écrit dans les programmes 2015

NOMBRE DUREE
DE LIEU “ dem e DATES
ORGANISATION PLACES 3heures)
12 DEC 6 14 au 17 mars

Suivi des enseignants dans les classes

D’EVALUATION

MODALITES Réalisation d'activités écrites en lien avec les actions envisagées dans le projet d'école
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Fiche-Action | “iec" [ F5a | | Année : 2017
Public ler DEGRE Formation | continue Candidature | appel a candidature

STAGE

INTITULE DU | Enseigner et évaluer par compétence en production d'écrits

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Favoriser la continuité des apprentissages
Awvoir une grande ambition pour le numérique

RESPONSABLE DEC
de la mise en ceuvre (Prestataire)

(Fonction- discipline-niveau-effectif)

PUBLIC Enseignants cycle 2

ANIMATEURS /

LELEVAI Anastasia CPAIEN

Animateurs DEC

FORMATION |- Utiliser le numérique en productions d'ecrits

FORMATEURS
PRE-REQUIS
OBJECTIES - Enseigner : élaborer des situations d'apprentissage et évaluer par compétences
DE - Donner du sens et de la cohérence aux apprentissages et aux évaluations.

Stratégie de formation| _ Enseigner et évaluer autrement

synthétique du

déroulement ) ) ) )
- Renseigner le livret scolaire unique

CONTENU - Inventaire des difficultés rencontrées par les éleves et recherche de remédiations

et descriptif : : . L :
P - Inscrire notre action dans la cohérence du cycle et la continuité pédagogique
- Elaborer des grilles d'évaluation et concevoir des outils communs

NOMBRE DUREE
DE LIEU “ Sfrmgl?rﬁge—e DATES
ORGANISATION PLACES 3heures)
12 DEC Futuna 4+2 et 2 ceprantrs
- Résultats des éléves
MODALITES  |_ Réunion de concertation - Liaison entre les équipes

D’EVALUATION | _£yajuation des projets communs - Suivi dans les classes
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. - Code d L.
Fiche-Action | “,.. [F5b | |Année: 2017
Public ler DEGRE Formation | continue Candidature | appel a candidature
INTITULE DU | Enseigner et évaluer par compétence en production d'écrits
STAGE

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Favoriser la continuité des apprentissages
Awvoir une grande ambition pour le numérique

RESPONSABLE
de la mise en ceuvre (Prestataire)

DEC

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

Enseignants cycle 3

ANIMATEURS /

Stratégie de formation
et descriptif

synthétique du
déroulement

FORMATEURS LELEVAI Anatasia CPAIEN Animateurs DEC
PRE-REQUIS
OBJECTIES - Enseigner : élaborer des situations d'apprentissage et évaluer par compétences
DE - Donner du sens et de la cohérence aux apprentissages et aux évaluations.
FORMATION |- Utiliser le numérique en productions d'écrits
CONTENU - Inventaire des difficultés rencontrées par les éléves et recherche de remédiations

- Enseigner et évaluer autrement
- Inscrire notre action dans la cohérence du cycle et la continuité pédagogique
- Elaborer des grilles d'évaluation et concevoir des outils communs

- Renseigner le livret scolaire unique

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU e(? geenT 'j'gl?r‘f]rége_e DATES
PLACES 3heures)

12 DEC Futuna A+2 Tocomomine

MODALITES
D’EVALUATION

- Résultats des éleves
- Réunion de concertation - Liaison entre les équipes
- Evaluation des projets communs - Suivi dans les classes
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Fiche-Action | “iec” [ F-6 | | Année : 2017
Public ler DEGRE Formation | continue Candidature | appel a candidature

INTITULE DU
STAGE

Culture scientifigue et résolution-probléme

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Renforcer la culture scientifique
Eduquer a la santé et a la citoyenneté

(Fonction- discipline-niveau-effectif)

RESPONSABLE DEC
de la mise en ceuvre (Prestataire)
PUBLIC Cycles1let2

ANIMATEURS /

Agent du service de I'environnement
a Futuna

LELEVAI Anatasia Animateurs DEC

Stratégie de formation
et descriptif

synthétique du
déroulement

FORMATEURS
PRE-REQUIS
OBJECTIFS - Favoriser la compréhension des énoncés afin d'améliorer les résultats des éléves dans la résolution de problémes.
DE - Appréhender les enjeux liés a la pollution et a la gestion de I’eau : avoir une attitude raisonnée fondée sur la connaissance
- Développer la démarche d'investigation
FORMATION
- Diversifier les supports d'apprentissage en utilisant I'outil informatique et les
logiciels
CONTENU - Découvrir de nouveaux dispositifs concernant la résolution de problémes

- Concevoir des programmations
- Lien avec des situations de classe mettant en jeu la démarche expérimentale

- Elaboration de projets autour des themes relatifs a la pollution et la gestion de
I'eau

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

o LIEU | o= | DATES
PLACES 3heures)

6 DEC Futuna 4+1 28-29 ao(t et 4 octobre

MODALITES
D’EVALUATION

- Suivis dans les classes
- Exposé de travaux réalisés en classe
- Evaluations fin de période (mini-championnat)
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. . Code d 2.
Fiche-Action | “(,.. | W-7 | | Année : 2017
Public ler DEGRE Formation | continue Candidature | appel a candidature
INTITULE DU
STAGE Education a I'environnement et au développement durable

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Renforcer la culture scientifique
Favoriser la continuité des apprentissages

RESPONSABLE
de la mise en ceuvre (Prestataire)

DEC

(Fonction- disci

PUBLIC

Enseignants des écoles élémentaires (Enseignants qui n'ont pas assisté a ce stage

pline-niveau-effectif) en 2016)

ANIMATEURS /
FORMATEURS

Tofili Angélina Dinh Olivier

PRE-REQUIS

Lire et prendre connaissance des nouveaux programmes 2015 dans le domaine concerné:
http://www.education.gouv.fr/cid205/I-education-au-developpement-durable.html

OBJECTIFS
DE
FORMATION

Donner aux enseignants des outils pour sensibiliser les éleves aux actions de

| 'Homme sur I'environnement et développer chez eux des attitudes responsables

CONTENU

Stratégie de formation
et descriptif

synthétique du
déroulement

- Recherche et exploitation des ressources documentaires et numériques

- Liens avec des situations de classe mettant en jeu la démarche expérimentale
- Elaboration de projets autour des themes relatifs au réchauffement climatique
et a la protection de | ‘environnement

ORGANISATION

NOMBRE DU-R-EE .

DE LIEU oo | DATES
PLACES 3heures)

12 DEC 6 16 au 19 mai 2017

MODALITES
D’EVALUATION

- Evaluation des projets ( production de documents écrits ou autres)
- Visites et suivis dans les classes
- Suivi des sorties scolaires
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: . Code d P
Fiche-Action | “,.. [W-8a| | Année: 2017
Public ler DEGRE Formation | continue Candidature | appel a candidature
INTITULE DU | Pratique artistique et histoire des arts
STAGE

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Favoriser la continuité des apprentissages
Valoriser I'éducation culturelle et la connaissance du patrimoine

RESPONSABLE DEC
de la mise en ceuvre (Prestataire)
PUBLIC Enseignants en fin de cycle 1 2 3 (GS/CE2/6éme)

(Fonction- discipline-niveau-effectif)

ANIMATEURS /

KULIMOETOKE Rebecca (certifiée arts plastiques)

Lisa HALAKILIKILI

FORMATEURS
Connaissance des programmes des arts plastiques
PRE-REQUIS
OBJECTIES Constrglre des activites artlsthu,e§ en lien avec les programmes, les compétences
DE et I'environnement culturel de I'éléve.
FORMATION
1-Rappel des nouveaux programmes et focalisation sur les compétences
artistiques et culturelles.
CONTENU

Stratégie de formation
et descriptif
synthétique du
déroulement

2-Cadrage de I'environnement culturel de I'éleve
3-Comment fabriquer des séances de pratique artistique sur la notion de volume,
3D et objet.

ORGANISATION

NOMBRE DUREE
DE LIEU “ Sfrmgl?rﬁge—e DATES
PLACES 3heures)
12 3 déterminer 3 6 mars - 28 septembre 2017

MODALITES
D’EVALUATION

Stage perlé: ce stage a lieu en début d'année, des visites de classe en phase
intermédiaire puis un regroupement en fin d'année pour faire le bilan.
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. = Code d L.
Fiche-Action | “... [W-8b| | Année: 2017
Public ler DEGRE Formation | continue Candidature | appel a candidature
INTITULE DU Pratiques artistiques : éducation musicale (chant choral)
STAGE

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Favoriser la continuité des apprentissages

Valoriser I'éducation culturelle et la connaissance du patrimoine

RESPONSABLE

de la mise en ceuvre (Prestataire)

DEC

PUBLIC

(Fonction- discipline-niveau-effectif)

Enseignants tous cycles

ANIMATEURS /

LAURENT Thierry (certifié musique)

Lisa HALAKILIKILI

FORMATEURS
Connaissance des programmes des enseignements artistiques (éducation musicale)
PRE-REQUIS
OBJECTIFS . X o X o e
DE Former les enseignants a la direction de chceur, a la communication et a I'animation
FORMATION de leur chorale a travers la préparation et la réalisation d'un spectacle choral
- Culture vocale, formation en direction de cheeur dans le cadre de la préparation
du spectacle.
CONTENU

Stratégie de formation
et descriptif
synthétique du
déroulement

- Au cours du stage seront abordées les notions d'échauffement, de direction, de
méthodes d'apprentissage, d'organisation des répétitions

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU “ Sfrmgl?rﬁge—e DATES
PLACES 3heures)

12 collége de Lano 4+1 Mardi 02 mai,Lundi 15 mai

+1/2 j a déterminer

MODALITES
D’EVALUATION

- Visites de classe : suivi
- Regroupement pour le spectacle final
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. - Code du L~ s
Fiche-Action | ~(,.. |W-9 | | Annee: 2017
Public ler DEGRE Formation | continue Candidature | appel a candidature
INTITULE DU | Premiers pas dans les TICE
STAGE
Avoir une grande ambition pour le numérique
AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF Favoriser la continuité des apprentissages
RESPONSABLE DEC
de la mise en ceuvre (Prestataire)
PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif) Tous cycles
ég:QMMA;.:%JURRSS/ Dinh Olivier Siselo Petelo
PRE-REQUIS Débutants
OBJECTIES - Acquérir des compétences informatiques de base
DE - Appréhender I'environnement numeérique a travers plusieurs scénarios
FORMATION  |Ppédagogiques

CONTENU
Stratégie de formation
et descriptif
synthétique du
déroulement

Thémel: Débuter avec l'ordinateur/ Organiser son environnement

Théme 2: Echanger et copier des fichiers/ Ecrire et mettre en forme des textes
Théme 3: Créer et retoucher des images/ retoucher des sons

Théme 4: Naviguer et rechercher sur internet/ Communiquer via courrier
électronique

Scénarios mobilisateurs : "Le voyage de PAKUA"
" Bibliobus, un bus malin..."

NOMBRE DUREE
DE LIEU “ dem e DATES
ORGANISATION PLACES 3heures)
12 DEC 6 (stage perlé tout au long de | 20 mars- 27 juin- 26 septembre
I'année)
EN MODULES:
MODALITES - Productions a réaliser apres chaque module
EN CLASSE:

D’EVALUATION

- Productions réalisées
- Utilisation de I'ordinateur en classe
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Fiche-Action | “iec” [w-ob| | Année : 2017
Public ler DEGRE Formation | continue Candidature | appel a candidature

INTITULE DU
STAGE

Enrichir sa pratique numérique

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Avoir une grande ambition pour le numérique
Favoriser la continuité des apprentissages

RESPONSABLE DEC
de la mise en ceuvre (Prestataire)
PUBLIC Tous cycles

(Fonction- discipline-niveau-effectif)

ANIMATEURS/ . .
FORMATEURS A.TICE DEC Animatrices DEC S.E/DSA/CDRP
- Niveau intermédiaire en informatique
PRE-REQUIS - une "bonne dose" de créativité
- un "amour inconditionnel" des initiatives
OBJECTIES - Développer sa pratique numérique au travers d'un dispositif PROJET "DEFI" et créer

des nouveaux scénarios de défi

FORI\I/?AE\TION - Enrichir un site en ligne en valorisant le travail des enseignants visant a aider la mise
en ceuvre des programmes
Ce stage traitera
1) des généralités du défi, des modalités, des productions attendues
2) de la formation aux moyens numériques mis en ceuvre avant et pendant les défis
CONTENU

Stratégie de formation
et descriptif
synthétique du
déroulement

Theme des scénarios:
Devenir citoyen / Bibliobus et I'environnement/ Mathice/ Leatice (le voyage de Pakua)

Outils numériques:
utilisation ordinateur / logiciels : images, sons, logiciels ludo éducatifs, utilitaires.../ Navigation Internet: recherche

documentaire et communication

Stratégie de formation: "Promotion du concept (informations et généralités), Immersion, Analyse et Construction"

NOMBRE DUREE
DE LIEU “ Sfrmgl?r%ge—e DATES
ORGANISATION PLACES 3heures)
12 DEC 6 9 au 12 mai
EN MODULES:
- Engagement au défi
M ODAL | TES - Constructions de scénarios pédagogiques
D’EVALUATION |ENCLASSE:

- Productions réalisées
- Utilisation réguliére de la salle informatique
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: . Code d L.
Fiche-Action | “(,.. | F9 | | Année : 2017
Public ler DEGRE Formation | continue Candidature | appel a candidature
INTITULE DU | TICE: Connaissance et utilisation de I'outil numérique
STAGE

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Avoir une grande ambition pour le numérique
Favoriser la continuité des apprentissages

RESPONSABLE
de la mise en ceuvre (Prestataire)

DEC

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

Tous les cycles

ANIMATEURS /

Animateurs TICE Futuna | Animateur DEC Futuna

Stratégie de formation
et descriptif

synthétique du
déroulement

FORMATEURS
- Maitriser les fonctions de bases d'un ordinateur.
PRE-REQUIS - Avoir quelques rudiments de la suite bureautique de Microsoft Office
OBJECTIES - Mgltrlser les différents usages de I'outil |nform§tlgue en. mlllleu SCO!&I\I’E.
DE - Mise en forme de documents de type multimédia a destination des éléves
FORMATION
- Récupérer un document de type photo ou image (internet ou appareil photo)
CONTENU - Mise en forme d'un document avec insertions photos ou images

- Traitement d'image avec des logiciels comme Paint, Picassa, Photofiltre, ou
Photoshop.
- Montage d'un roman photo.

(Divers: Utilisation en général du traitement de texte Word et du tableur Excel)

ORGANISATION

NOMBRE DUREE
DE LIEU en demi-journée DATES
(1 demi-journée =
PLACES 3heures)
6 DEC - Futuna 4+1 10-11juillet et 27 septembre

MODALITES
D’EVALUATION

- Mise en ceuvre et maitrise des contenus abordés lors du stage.
- Visite dans les classes
- Familiarisation des éleves avec le traitement de texte et les logiciels
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- - Code d L.
Fiche-Action | (... |WF-10| | Année : 2017
Public ler DEGRE Formation | continue Candidature | appel a candidature
INTITULE DU | CONNAISSANCE ET PSYCHOLOGIE DE L'ENFANT
STAGE

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Favoriser la continuité des apprentissages
Eduquer a la santé et a la citoyenneté

RESPONSABLE
de la mise en ceuvre (Prestataire)

Vice-rectorat

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

Enseignants du premier degré de Wallis et Futuna

ANIMATEURS /

PSYCHOLOGUE SCOLAIRE
FORMATEURS CPAIEN ASSISTANT SOCIAL
PRE-REQUIS
OBJECTIES - Favoriser I'adaptation de I'_enfant a I'enqunnement scqlalre.
DE - Adapter les gestes professionnels en fonction des besoins de I'enfant
FORMATION |- Faire de I'école un cadre contenant
- Apports théoriques
- Ateliers pratiques : éventail de réponses pédagogiques pour un meilleur
CONTENU

Stratégie de formation
et descriptif
synthétique du
déroulement

accompagnement.

- Echanges inter-catégoriels : table ronde

- Réflexions sur lI'accrochage scolaire du point de vue pédagogique : comment
transmettre le plaisir d'étre et de rester a I'école.

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU “ Sfrmgl?rﬁge—e DATES
PLACES 3heures)

12 UNC Wallis 4 22,23 mai

MODALITES
D’EVALUATION

- observations de classe

- absentéisme (indicateurs)
- conseil de cycle

- liaison école/famille
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: : Code d P
Fiche-Action | “,.. [W-11] | Année: 2017
Public ler DEGRE Formation | initiale Candidature | appel a candidature
INTITULEDU | APPRENDRE A PORTER SECOURS WALLIS
STAGE

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

aucun
Eduquer a la santé et a la citoyenneté

RESPONSABLE
de la mise en ceuvre (Prestataire)

Vice- rectorat

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

ENSEIGNANTS 1ER DEGRE

ANIMATEURS /

FORMATEURS CPAIEN INFIRMIER SCOLAIRE
AUCUN

PRE-REQUIS

OBJECTIES Sensibiliser les enseignants en tant que citoyens et pédagogues afin de leur

DE permettre d'effectuer les premiers gestes de secours et d'intégrer cet enseignement

FORMATION |dans un projet interdisciplinaire conformément aux programmes de leur classe
APPLICATIONS DES GESTES QUI SAUVENT :
- Prévenir,Protéger, alerter
- la plaie simple

CONTENU - I'némorragie

Stratégie de formation
et descriptif
synthétique du
déroulement

- le traumatisme
- la perte de connaissance

APPORT PEDAGOGIQUE :
- Programmation
- Séances de classe

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU “ Sfrmgl?rﬁge—e DATES
PLACES 3heures)

10 WALLIS 6 H Lundi 26 juin 2017

MODALITES
D’EVALUATION

- Implication lors de la mise en situation au cours de la formation
- Mise en place de I'enseignement "apprendre a porter secours"
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: : Code d P
Fiche-Action | “,.. [F11 | | Année: 2017
Public ler DEGRE Formation | initiale Candidature | appel a candidature
INTITULE DU | APPRENDRE A PORTER SECOURS FUTUNA
STAGE

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

aucun
Eduquer a la santé et a la citoyenneté

RESPONSABLE
de la mise en ceuvre (Prestataire)

Vice- rectorat

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

ENSEIGNANTS 1ER DEGRE

ANIMATEURS /

FORMATEURS CPAIEN INFIRMIER SCOLAIRE
AUCUN

PRE-REQUIS

OBJECTIES Sensibiliser les enseignants en tant que citoyens et pédagogues afin de leur

DE permettre d'effectuer les premiers gestes de secours et d'intégrer cet enseignement

FORMATION |dans un projet interdisciplinaire conformément aux programmes de leur classe
APPLICATIONS DES GESTES QUI SAUVENT :
- Prévenir,Protéger, alerter
- la plaie simple

CONTENU - I'némorragie

Stratégie de formation
et descriptif
synthétique du
déroulement

- le traumatisme
- la perte de connaissance

APPORT PEDAGOGIQUE :
- Programmation
- Séances de classe

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU “ Sfrmgl?rﬁge—e DATES
PLACES 3heures)

10 FUTUNA 6 H Jeudi 11 mai 2017

MODALITES
D’EVALUATION

- Implication lors de la mise en situation au cours de la formation
- Mise en place de I'enseignement "apprendre a porter secours"
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Fiche-Action | “iec” [W-12] | Année : 2017
Public ler DEGRE Formation | continue Candidature | appel a candidature

INTITULE DU
STAGE

Exploiter le milieu local pour mieux comprendre le monde

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Favoriser la continuité des apprentissages
Valoriser I'éducation culturelle et la connaissance du patrimoine

(Fonction- discipline-niveau-effectif)

RESPONSABLE DEC
de la mise en ceuvre (Prestataire)
PUBLIC Cycles 2 et 3

ANIMATEURS /
FORMATEURS

Animateurs DEC

Intervenants : professeur histoire-géographie

HANISI Yvonne

Lire et connaitre les nouveaux programmes 2015 : connaitre les compétences attendues

Stratégie de formation
et descriptif

synthétique du
déroulement

PRE-REQUIS « Questionner le monde » au cycle 2 et « Histoire et géographie » au cycle 3 (Voir BO
n°11 du 26/11.2015)
OBJECTIFS . o .
DE Favoriser la construction d'outils pédagogiques
FORMATION
1-Etude de I’organisation de I’espace par rapport aux milieux de vie de I’éleve :
-mise en lien des structures présentes avec des événements importants du passe,
-étude comparée d’un village et celui d’ailleurs, de la ville de Wallis et de celle d’ailleurs
CONTENU -élaboration de séquences

2- Identification des besoins de consommation:
-mise en lien avec les problemes géographiques rencontrés (origines, itinéraires...)
-étude sur des cartes a plusieurs échelles

3-L’Internet:
-la mise en contact d’hommes éloignés les uns des autres dans un réseau mondial ;

-I’inégal accés des individus a I’Internet.

ORGANISATION

NOMBRE DUREE
DE LIEU en demi-journée DATES
(1 demi-journée =
PLACES 3heures)
12 DEC 6 demi-journées 20 au 23 juin

MODALITES
D’EVALUATION

Suivi dans les classes / Regroupement pour bilan / Réalisation d'un recueil de
supports produits par les éleves
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: . Code d L.
Fiche-Action | “(,.. | F-12 | | Année : 2017
Public ler DEGRE Formation | continue Candidature | appel a candidature
INTITULE DU Exploiter le milieu local pour mieux comprendre le monde
STAGE

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Favoriser la continuité des apprentissages

Valoriser I'éducation culturelle et la connaissance du patrimoine

RESPONSABLE
de la mise en ceuvre (Prestataire)

DEC

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

Cycle 1, cycle 2, cycle 3

ANIMATEURS / Animateurs DEC

Professeur de college

FORMATEURS

PRE-REQUIS

OBJECTIES - Maltr|§er et yalorlser Ie‘s lieux ggograph!ques historiques et civiques

DE - Se repérer mieux dans I'espace géographique local

FORMATION - Améliorer les séquences d'apprentissage dans les classes
- S'approprier les nouveaux programmes des cycles 2 et 3
- Activités d'orientation, de repérage dans I'environnement (cartes, plans,

CONTENU photos...)

Stratégie de formation
et descriptif
synthétique du
déroulement
entre éléves et adultes.

- Construire des séquences pédagogiques d'apprentissage (histoire, géographie,
enseignement moral et civique)
- Apprendre la démocratie et la vivre : développer les échanges et les rencontres

NOMBRE DUREE
DE LIEU “ Sfrmgl?rﬁge—e DATES
ORGANISATION PLACES 3heures)
6 DEC Futuna 3+1 27-28 juin et 13 septembre

MODALITES
D’EVALUATION

- Productions de documents écrits
- Visites et suivis dans les classes
- Sorties scolaires sur le terrain

66




Fiche-Action | “ec" [w-13a] | Année : 2017
Public ler DEGRE Formation | continue Candidature | appel a candidature

INTITULE DU
STAGE

Langue et culture wallisienne

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Favoriser la continuité des apprentissages
Valoriser I'éducation culturelle et la connaissance du patrimoine

RESPONSABLE
de la mise en ceuvre (Prestataire)

DEC

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

Enseignants du cycle 1

ANIMATEURS /

professeur d'arts plastiques et animatrice DEC professeur d'histoire/géographie Service Territorial des affaires culturelles

FORMATEURS

PRE-REQUIS
Al Faire évoluer I'enseignement de la langue wallisienne

OBJECTIFS *maitriser la langue et le langage

DE B/ Valoriser I'éducation culturelle et la connaissance du patrimoine

FORMATION *Diversifier les supports
A/ Enseignement de la langue wallisienne
1. Etude de la langue wallisienne

CONTENU - la conscience phonologique et la phonologie en wallisien

Stratégie de formation
et descriptif
synthétique du
déroulement

- les outils de la langue (grammaire, vocabulaire, orthographe)
2. Les TICE au service de I'enseignement de la langue locale

B/ Patrimoine culturel
3. les activités culturelles au service des compétences du socle
4. Elaborer un projet pour valoriser la langue et la culture wallisienne

ORGANISATION

NOMBRE DU_R_EE ,

OF LEY | endemijounée | paTes
PLACES 3heures)

12 DEC - CDP(UNC) 6 22 au 25 ao(t

MODALITES
D’EVALUATION

- suivi dans les classes, évolution des pratiques
- regroupement (retour de stage); bilan et perspectives de travail pour la suite
- observation pendant les visites d'inspection
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Fiche-Action | “ec” [w-13b] | Année : 2017
Public ler DEGRE Formation | continue Candidature | appel a candidature

INTITULE DU
STAGE

Langue et culture wallisienne

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Favoriser la continuité des apprentissages
Valoriser I'éducation culturelle et la connaissance du patrimoine

RESPONSABLE
de la mise en ceuvre (Prestataire)

DEC

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

Enseignants des cycles 2 et 3

ANIMATEURS /

professeurs d'arts plastiques et
d'histoire-géographie

service territorial des affaires culturelles

animateurs DEC

FORMATEURS
PRE-REQUIS
faire évoluer I'enseignement de la langue wallisienne
OBJECTIFS *maitriser I'enseignement de la langue
DE valoriser I'éducation culturelle et la connaissance du patrimoine
FORMATION *valoriser le patrimoine local
*¢élaborer un projet pour valoriser la langue et la culture wallisiennes
1.Une étude de la langue wallisienne
- les outils de la langue (grammaire, orthographe, lexique)
CONTENU - étude comparée des langues (wallisien-frangais)

Stratégie de formation
et descriptif
synthétique du
déroulement

2.Valoriser le patrimoine local
-favoriser et exploiter les supports qu'offre I'environnement local: sites, activités culturelles
-élaborer un projet pour valoriser la langue et la langue wallisiennes

3.Les TICE au service de I'Enseignement de la langue et culture locales

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU “ Sfrmgl?r%ge—e DATES
PLACES 3heures)

12 DEC- CDP(U NC) 6 12 au 15 septembre

MODALITES
D’EVALUATION

Suivi dans les classes

Regroupement (retour de stage): bilan et perspectives de travail pour la suite
Observation lors des visites d'inspection

Attestation niveau Al fin CE2 et niveau A2 fin 6éme
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. - Code du L~ s
Fiche-Action | ~,.. | F13 | | Annee: 2017
Public ler DEGRE B Formation |continue B Candidature | appel écandidatureE
INTITULE DU | Langue et Culture futunienne
STAGE
AI\/IBITION(S) DU PROJET EDUCATIE Favo-riser !a con-tinuité des apprentiss§ges o E
Valoriser I'éducation culturelle et la connaissance du patrimoine B
RESPONSABLE DEC
de la mise en ceuvre (Prestataire)
PUBLIC Enseignants de tous cycles
(Fonction- discipline-niveau-effectif)
ANIMATEURS/ . .
: prof
FORMATEURS FOTUTATA Malia intervenants proresseurs
PRE-REQUIS
- Faire évoluer I'enseignement de la langue futunienne : la conscience phonologique et la phonologie en
OBJECTIFS futunien
DE
FORMATION - Valoriser I' éducation culturelle et la connaissance du patrimoine : favoriser les supports qu'offre
I'environnement local et offrir aux éleves des activités artistiques et culturelles
1. Etude de la langue futunienne :
- Connaitre, maitriser et utiliser a bon escient
,CQNTENU i - La phonologie et les outils de la langue (en futunien), au Cycle 1
Stratégie de formation lture d h q |
ot descriptif - La culture dans chacun des cycles.
synthétique du 2. Utilisation des outils existants et production de nouveaux (via TICE)
déroulement 3. Les activites culturelles dans chaque cycle
4. Elaborer un projet pour valoriser la langue et la culture futunienne
NOMBRE DUREE
DE LIEU en demi-journée DATES
(1 demi-journée =
ORGANISATION PLACES 3heures)
6 DEC 5+1 2 au 4 mai et 1 septembre
Suivi dans les classes (visites)
MODALITES
D’EVALUATION
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: . Coded £
Fiche-Action | “(... [W-14| | Année: 2017
Public ler DEGRE Formation | continue Candidature | appel a candidature
INTITULE DU Instruction Religieuse : La personne de Marie
STAGE

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Favoriser la continuité des apprentissages
Valoriser I'éducation culturelle et la connaissance du patrimoine

RESPONSABLE
de la mise en ceuvre (Prestataire)

DEC

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

Enseignants des cycles 1-2 et 3

ANIMATEURS /

Responsable de I'Instruction Religieuse

FORMATEURS
Les fétes mariales dans le calendrier liturgique
PRE-REQUIS Les différentes priéres mariales
OBJECTIES - Mettre en place des mini-projets pour dynamiser les mois de Mai et Octobre au sein

de la classe et de I'école

Stratégie de formation
et descriptif

synthétique du
déroulement

DE Redé il de Mari
FORMATION - Redécouvrir la personne de Marie
Itinéraire biblique
- Redécouvrir Marie a la lumiére du Nouveau Testament
CONTENU Marie dans le monde

- Les différentes apparitions de la Vierge Marie

Construction de mini-projets a réaliser au sein de la classe ou de son école pour dynamiser
la catéchése mariale

- expérimentations de différentes situations d'apprentissage (théatre, musique,BD...)

- élaboration de séquences, mise en application en suivi de stages

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU “ dem e DATES
PLACES 3heures)

12 DEC 6 21 au 24 mars

MODALITES
D’EVALUATION

- suivi de stage
- concrétisation de mini-projets des stagiaires
- relecture et bilan
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: . Code d P
Fiche-Action | “,.. [F14 | | Année: 2017
Public ler DEGRE Formation | continue Candidature | appel a candidature
INTITULE DU Instruction religieuse
STAGE

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Favoriser la continuité des apprentissages
Awvoir une grande ambition pour le numérique

RESPONSABLE
de la mise en ceuvre (Prestataire)

DEC

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

Enseignants ler degrée

ANIMATEURS /
FORMATEURS

FALELAVAKI Lita Animateurs DEC Intervenant extérieur

L’intériorité

PRE-REQUIS  |_ |es différentes facons de prier
OBJECTIES - Expérimenter différentes propositions de mener le temps de priére dans sa classe
DE - Prier, favoriser I’intériorité et la vie spirituelle a travers la découverte de nos
FORMATION |saints patrons
- Recherche des saints patrons de Futuna, les connaitre.
CONTENU

Stratégie de formation
et descriptif
synthétique du
déroulement

=IEnseigner aux enfants les différentes fagons de prier

-IElaborer des fiches-types de séances et pélerinage dans les sanctuaires pour
appliquer les différentes facons de prier.

=lUtiliser les TICE dans le déroulement de la séance

ORGANISATION

NOMBRE DUREE
DE LIEU “ Sfrmgl?rﬁge—e DATES
PLACES 3heures)
10 DEC Futuna 6+2 20-21-22-23 juin et 12
septembre

MODALITES
D’EVALUATION

- Visites et suivis dans les classes
- Temps forts de I'année
- Résultats des éleves lors des retraites préparatoires aux sacrements
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Code du

Fiche-Action | (... |WF-15 | Année : 2017
Public ler DEGRE Formation | continue Candidature | public désigné
INTITULEDU |DIRIGER UNE ECOLE
STAGE

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Adapter le pilotage au contexte du Territoire

RESPONSABLE
de la mise en ceuvre (Prestataire)

Vice-rectorat

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

Directeurs d’école de Wallis et Futuna

ANIMATEURS /

FORMATEURS IEN CPAIEN DEC
PRE-REQUIS
OBJECTIES Connaitre et maitriser tous les aspects de la fonction de directeur(trice) d’école
DE
FORMATION
- Législation, sécurité dans les écoles
- Communication avec les partenaires
CONTENU

Stratégie de formation
et descriptif
synthétique du
déroulement

- Animer le projet d'école
- Gestion Administrative
- Gestion pédagogique

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU “ Sfrmgl?rﬁge—e DATES
PLACES 3heures)

14 UNC Wallis 5 30, 31 mai et 1 juin

MODALITES
D’EVALUATION

- Suivi des projets d’école
- Inspections d’école
- Respect des commandes institutionnelles, des calendriers et des procédures
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. . Code d 2.
Fiche-Action | “,.. [WF-16] | Année: 2017
Public ler DEGRE Formation | continue Candidature | public désigné
INTITULE DU FORMATION DE FORMATEURS
STAGE

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Adapter le pilotage au contexte du Territoire

Développer une formation adaptée a la gestion des ressources humaines

RESPONSABLE
de la mise en ceuvre (Prestataire)

Vice-rectorat

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

Animateurs pédagogiques de la DEC de Wallis et de Futuna

ANIMATEURS /

FORMATEURs | 'EN CPAIEN
PRE-REQUIS
OBJECTIES - MI?G en_ placle d'un pble ress_ourc_e _
DE - Animation d'un groupe en situation professionnelle
FORMATION - Elabore}tion fet s_uiyi d_e projets pédagogiques
- Formation disciplinaire
- Le recueil et I’analyse des besoins d’un groupe d’instituteurs
- L’¢élaboration de la séquence d’animation
CONTENU

Stratégie de formation
et descriptif
synthétique du
déroulement

- La prise en compte des orientations et priorités institutionnelles
- La gestion du groupe en situation d’animation
- Les modalités d’évaluation aprés une animation

ORGANISATION

NOMBRE DUREE ,
AC LIEU | Cemimies | DATES
PLACES 3heures)
12 UNC de Wallis 3x2 07 mars , 27 juillet,
05 octobre

MODALITES
D’EVALUATION

- Offre des animations pédagogiques

- Participation des animateurs au PAF

- Analyse des rapports d’activité des animateurs
- Evolution des pratiques enseignantes
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Fiche-Action | “iec” [W-17] | Année : 2017
Public ler DEGRE Formation | continue Candidature | public désigné

INTITULE DU
STAGE

C.A.E.D (Conseil d’Aide aux Eléves en Difficultés)

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Adapter le pilotage au contexte du Territoire

Répondre a la scolarisation des éleves a besoins particuliers

RESPONSABLE
de la mise en ceuvre (Prestataire) VICE-RECTORAT
PUBLIC Directrices d'école et enseignants du RASED des écoles de Wallis

(Fonction- discipline-niveau-effectif)

ANIMATEURS /

CHARGE DE MISSION ASH

FORMATEURs | /EN/CPAIEN
Aucun

PRE-REQUIS

OBJECTIES - Opt.lmlser la re.flexm.n etla p_rlse en compte de la difficulté scolaire et du

DE handicap: scolariser, aider , orienter.

FORMATION |- Croiser les regards , coopérer pour un meilleur suivi des éleves.
- La place et le role de la directrice concernant les relations de I’école avec les
membres du RASED.

CONTENU

Stratégie de formation
et descriptif
synthétique du
déroulement

- Réflexion sur I’accompagnement des éleves et des traces liées a leur parcours

scolaire (PPRE, PAS, PAP, dossier orientation en SEGPA, PPS)
- Relations avec les parents d’éléves a BEP

ORGANISATION

NOMBRE DU_R_EE ,
o ey | endenounée | pares
PLACES 3heures)
15 DEC Wallis 3X1 27 mars, 10 juillet,
6 novembre

MODALITES
D’EVALUATION

Critéres d’évaluation :

- évolution des pratiques et résultats des éléves

- relations avec le RASED

- qualité des traces liées au parcours de chaque éleve
- nombre de PPRE, taux de redoublement.
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Fiche-Action | “iec” [F-17 | | Année : 2017
Public ler DEGRE Formation | continue Candidature | public désigné

INTITULE DU
STAGE

C.A.E.D (Conseil d’Aide aux Eléves en Difficultés)

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Adapter le pilotage au contexte du Territoire

Répondre a la scolarisation des éleves a besoins particuliers

RESPONSABLE
de la mise en ceuvre (Prestataire) VICE-RECTORAT
PUBLIC Directrices d'école et enseignants du RASED des écoles de Futuna

(Fonction- discipline-niveau-effectif)

ANIMATEURS /

CHARGE DE MISSION ASH

FORMATEURs | /EN/CPAIEN
Aucun

PRE-REQUIS

OBJECTIES - Opt.lmlser la re.flexm.n etla p_rlse en compte de la difficulté scolaire et du

DE handicap: scolariser, aider , orienter.

FORMATION |- Croiser les regards , coopérer pour un meilleur suivi des éleves.
- La place et le role de la directrice concernant les relations de I’école avec les
membres du RASED.

CONTENU

Stratégie de formation
et descriptif
synthétique du
déroulement

- Réflexion sur I’accompagnement des éleves et des traces liées a leur parcours

scolaire (PPRE, PAS, PAP, dossier orientation en SEGPA, PPS)
- Relations avec les parents d’éléves a BEP

ORGANISATION

NOMBRE DUREE
DE LIEU “ dem e DATES
PLACES 3heures)
10 DEC Futuna 3X1 13 mars,03 juillet,
13 novembre

MODALITES
D’EVALUATION

Critéres d’évaluation :

- évolution des pratiques et résultats des éléves

- relations avec le RASED

- qualité des traces liées au parcours de chaque éleve
- nombre de PPRE, taux de redoublement.
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Fiche-Action | “iec” [WF-18] | Année : 2017
Public ler DEGRE Formation | continue Candidature | public désigné

INTITULE DU
STAGE

Réle et place du remplagant dans les écoles

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Favoriser la continuité des apprentissages

RESPONSABLE
de la mise en ceuvre (Prestataire)

Vice-rectorat

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

Enseignants remplagants de Wallis et Futuna

ANIMATEURS/
IEN CPAIEN
FORMATEURS
Aucun
PRE-REQUIS
- Renforcer la professionnalité des enseignants remplagants
OBJECTIFS - Favoriser la continuité des apprentissages
DE - Harmoniser les pratiques et les traces
FORMATION - Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte la

diversité des éleves

CONTENU
Stratégie de formation
et descriptif
synthétique du
déroulement

Réle et place du remplacant dans les écoles

- Indicateurs (outils, gestes professionnels, relations...) permettant
d'appreécier I'efficience d'un enseignant remplacant

- Guide du remplagant. Cahier du remplagant. Charte du remplagant
- Mutualisation des pratiques

- Ressources pédagogiques (bibliographie, sitographie)

ORGANISATION

NOMBRE DUREE
DE LIEU “ dem e DATES
PLACES 3heures)
: 21 février aprés-midi
12 DEC Wallis > 22 et 23 février journée

MODALITES
D’EVALUATION

- Evolution des pratiques (relations avec les écoles, types d’échanges avec les titulaires de classe)
- Présence dans chaque classe et utilisation du cahier du remplagant

- Qualité des traces liées au remplacement

- Evaluation des éléves
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. . Code d 2.
Fiche-Action | “,.. [WF-19] | Année: 2017
Public ler DEGRE Formation | continue Candidature | public désigné
INTITULE DU PREPARATION AU CAFM
STAGE

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Adapter le pilotage au contexte du Territoire

Développer une formation adaptée a la gestion des ressources humaines

RESPONSABLE
de la mise en ceuvre (Prestataire)

Vice-rectorat

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

Enseignants inscrits au CAFM 2017

ANIMATEURS /

FORMATEURS IEN CPAIEN DEC
Etre inscrit a la session 2017 du CAFM
PRE-REQUIS
OBJECTIES Préparer le candidat aux eprefjves du CAFM_: ’ _ o
DE - accompagnement en classe : mener une action pédagogique maitrisée
FORMATION - connaitre quelques techniques et outils de communication
- savoir cerner les points essentiels pour aider le formé a analyser sa lecon
Développer les compétences du candidat :
- pratique de classe : penser, concevoir, élaborer
CONTENU - analyse de pratique: observer, analyser, évaluer

Stratégie de formation
et descriptif
synthétique du
déroulement

- animation : mettre en ceuvre, animer, communiquer

Accompagner le candidat pour I'élaboration du mémoire :
-donner des conseils bibliographiques ou de lectures
- développer une culture pédagogique

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU “ dem e DATES
PLACES 3heures)

10 UNC Wallis 2x2 06 mars, 3 ao(t

MODALITES
D’EVALUATION

Engagement professionnel
Passation de I'examen
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vice-rectorat
Wallis ef Futuna

MINISTERE
DE L'EDUCATION
NATIONALE, DE
L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE
LA RECHERCHE

Formations INTER-DEGRE pour les enseignants du 1°" et du 2" degré
(nouveau cycle 3 : CM1-CM2-6°™¢)

Les stages en caractéres gras sont a public désigné.

W-2A: Nouveau cycle 3 et continuité école-collége : secteurs de Lano et
Malae (enseignants 1¢ et 2" degrés)
W-2B: Nouveau cycle 3 et continuité école-collége : secteurs de Teesi et
Vaimoana (enseignants 1¢" et 2" degrés)
F-2A: Nouveau cycle 3 et continuité école-collége : secteur de Sisia
(enseignants 1¢" et 2" degrés)
F-2B: Nouveau cycle 3 et continuité école-collége : secteur de Fiua
(enseignants 1¢" et 2"%degrés)
WE-3: Formation de formateurs nouveau Cycle 3 (enseignants 1¢" et 2™

degrés)
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Fiche-Action | “iec” [W-2A] | Année : 2017
Public INTER-DEGRE | Formation | continue Candidature | public désigné

INTITULE DU | Nouveau cycle 3 et continuité école-collége secteurs Lano et Malae
STAGE

Favoriser la continuité des apprentissages
Adapter le pilotage au contexte du Territoire

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

RESPONSABLE

de la mise en ceuvre (Prestataire) Vice-rectorat

PUBLIC 7 Enseignants du ler degré, 7 professeurs de 6eme et 1 documentaliste des
(Fonction- discipline-niveau-effectif) colléges de Lano et Malae
ANIMATEURS /
FORMATEURS | [EN/CPAIEN ANIMATEURS DEC | roacosigor e oNANT

Avoir pris connaissances des programmations elaborées par les formateurs
PRE-REQUIS |inter-degrés

- Mise en ceuvre des programmes 2015

OBJECTIFS - Faire émerger des démarches, des pratiques et des outils favorisant I'amélioration du parcours de
DE I'éléve au sein du nouveau cycle 3
FORMATION

- Ajustement des programmations du cycle 3 au contexte local de chaque secteur
de collége
,CQNTENU . |- A partir des pratiques et des représentations propres a chacun des degrés,
Stratégie de formation . N . g i x
travailler sur les convergences a construire, les spécificités a préserver pour

et descriptif . ire | nuité et | q . ] .
synthétique du mieux construire la continuité et les ruptures des apprentissages : progressions,

déroulement accompagnement, actions communes.
NOMBRE DUREE
DE LIEU “ Sfrmgl?rﬁge—e DATES
ORGANISATION PLACES 3heures)
15 College 4 24 et 25 avril

- Progressivité des apprentissages

’I\{IODALITES - Evaluation des projets communs
D'EVALUATION | _pesultats des éléves
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Fiche-Action | “iec” [w-2B] | Année : 2017
Public INTER-DEGRE | Formation | continue Candidature | public désigné

INTITULE DU
STAGE

Nouveau cycle 3 et continuité école-college secteurs Finemui et Vaimoana

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Favoriser la continuité des apprentissages
Adapter le pilotage au contexte du Territoire

RESPONSABLE Vice-rectorat
de la mise en ceuvre (Prestataire)
PUBLIC 9Enseignants du ler degré, 9professeurs de 6eme et documentaliste des colléges

(Fonction- discipline-niveau-effectif)

de Vaimoana, Finemui

ANIMATEURS /
FORMATEURS

PROFESSEURS CORRESPONDANT
PEDAGOGIQUE

IEN/CPAIEN ANIMATEURS DEC

Avoir pris connaissances des programmations elaborées par les formateurs

PRE-REQUIS |inter-degrés
- Mise en ceuvre des programmes 2015
OBJECTIFS - Faire émerger des démarches, des pratiques et des outils favorisant I'amélioration du parcours de
DE I'éléve au sein du nouveau cycle 3
FORMATION
- Ajustement des programmations du cycle 3 au contexte local de chaque secteur
de collége
CONTENU

Stratégie de formation
et descriptif
synthétique du
déroulement

- A partir des pratiques et des représentations propres a chacun des degres,
travailler sur les convergences a construire, les spécificités a préserver pour
mieux construire la continuité et les ruptures des apprentissages : progressions,
accompagnement, actions communes.

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU “ dem e DATES
PLACES 3heures)

15 College 4 4 et 5 mai

MODALITES
D’EVALUATION

- Progressivité des apprentissages
- Evaluation des projets communs
- Résultats des éléves
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Fiche-Action | “iec" [F2A ] | Année : 2017
Public INTER-DEGRE | Formation | continue Candidature | public désigné

INTITULE DU
STAGE

Nouveau cycle 3 et continuité école-college Secteur de Sisia

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Favoriser la continuité des apprentissages
Adapter le pilotage au contexte du Territoire

RESPONSABLE Vice-rectorat
de la mise en ceuvre (Prestataire)
PUBLIC 4 Enseignants du ler degré (CM1/CM2), 4 professeurs de 6eme et 1

(Fonction- discipline-niveau-effectif)

documentaliste du college de Sisia

ANIMATEURS /
FORMATEURS

IEN/CPAIEN

ANIMATEURS DEC

PROFESSEURS CORRESPONDANT
PEDAGOGIQUE

Avoir pris connaissances des programmations elaborées par les formateurs

PRE-REQUIS | inter-degré

- Mise en ceuvre des programmes 2015
OBJECTIFS - Faire émerger des démarches, des pratiques et des outils favorisant I'amélioration du parcours de
DE I'éléve au sein du nouveau cycle 3

FORMATION
- Ajustement des programmations du cycle 3 au contexte local de chaque secteur
de collége

CONTENU

Stratégie de formation
et descriptif
synthétique du
déroulement

- A partir des pratiques et des représentations propres a chacun des degres,
travailler sur les convergences a construire, les spécificités a préserver pour
mieux construire la continuité et les ruptures des apprentissages : progressions,
accompagnement, actions communes.

NOMBRE DUREE
DE LIEU e(? Sfrmgl?rﬁge—e DATES
ORGANISATION PLACES 3heures)
10 Collége 4 15,16 et 17 mars

MODALITES

D'EVALUATION | _pesultats des éléves

- Progressivité des apprentissages
- Evaluation des projets communs
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Fiche-Action | “iec" [F-28 | | Année : 2017
Public INTER-DEGRE | Formation | continue Candidature | public désigné

INTITULE DU
STAGE

Nouveau cycle 3 et continuité école-college secteur de Fiua

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Favoriser la continuité des apprentissages
Adapter le pilotage au contexte du Territoire

RESPONSABLE Vice-rectorat
de la mise en ceuvre (Prestataire)
PUBLIC 3 Enseignants du ler degré (CM1, CM2), 3 professeurs de 6eme et documentaliste

(Fonction- discipline-niveau-effectif)

du collége de Fiua

ANIMATEURS /
FORMATEURS

PROFESSEURS CORRESPONDANT
PEDAGOGIQUE

IEN/CPAIEN ANIMATEURS DEC

Avoir pris connaissances des programmations elaborées par les formateurs

PRE-REQUIS |inter-degrés

- Mise en ceuvre des programmes 2015
OBJECTIFS - Faire émerger des démarches, des pratiques et des outils favorisant I'amélioration du parcours de
DE I'éléve au sein du nouveau cycle 3

FORMATION
- Ajustement des programmations du cycle 3 au contexte local de chaque secteur
de collége

CONTENU

Stratégie de formation
et descriptif
synthétique du
déroulement

- A partir des pratiques et des représentations propres a chacun des degres,
travailler sur les convergences a construire, les spécificités a préserver pour
mieux construire la continuité et les ruptures des apprentissages : progressions,
accompagnement, actions communes.

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU “ dem e DATES
PLACES 3heures)

10 College 4 15 et 16 mai

MODALITES
D’EVALUATION

- Progressivité des apprentissages
- Evaluation des projets communs
- Résultats des éléves
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. . Code d L.
Fiche-Action | “(,.. |WF-3| | Année : 2017
Public INTER-DEGRES |  Formation | continue Candidature | public désigné
INTITULE DU | COORDINATION PEDAGOGIQUE INTER-DEGRE NOUVEAU CYCLE 3
STAGE

AMBITION(S) DU PROJET EDUCATIF

Favoriser la continuité des apprentissages
Adapter le pilotage au contexte du Territoire

RESPONSABLE
de la mise en ceuvre (Prestataire)

Vice-rectorat

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

Animateurs pédagogiques DEC et Professeurs correspondant pédagogique
de Wallis et Futuna

ANIMATEURS /

Stratégie de formation
et descriptif

synthétique du
déroulement

FORMATEURS IEN CPAIEN IAIPR
CONNAISSANCE DES PROGRAMMES 2015

PRE-REQUIS

OBJECTIES - Se doter d'u.n cadre commun, de .reference: . o

DE programmation au cycle 3 dans divers domaines disciplinaires.

FORMATION
- Elaboration de programmation en fonction des repéres de progressivité pour
préparer le stage inter-degreé cycle 3

CONTENU

- Echanges inter-degrés : mutualisation de ressources pédagogiques, de
ressources théoriques.

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU “ Sfrmgl?rﬁge—e DATES
PLACES 3heures)

20 a déterminer 5 1,2 et 3 mars

MODALITES
D’EVALUATION

- proposition de programmation finalisée
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Vi_I:E-rEEIDrﬂT
Wallis et Fufuna
MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIONALE, DE

L’ENSEIGNEMENT

SUPERIEUR ET DE
LA RECHERCHE

Actions de formation pour I’ASH

NB : Les stages en caractéres gras sont a public désigné

ADAPTATION SCOLAIRE

WF-22: La modularisation des parcours en Segpa (enseignants DEC et PLP)

INCLUSION SCOLAIRE

WF-23: Approfondissement des connaissances école inclusive (enseignants
1¢" degré)

WE-24: Coordonnateurs d’ULIS (enseignants 1¢" et 2" degrés)

WEF-25 : Inclusion scolaire dans une classe de collége et de lycée (2" degré)

WF-26 : Accompagnant d’éléve en situation de handicap (public non enseignant)

ACTIONS DE FORMATIONS

WEF- 27 : Préparation a la formation CAAASH (enseignants 1°" degré)
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: : Code d A -
Fiche-Action | “i... [WF-22 | Annee: 2017
Public INTER-DEGRES| Formatior |continue Candidature public désigné
INTITULE DU La modularigtiondesparcoursenSegpa
STAGE

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Répondreila scolarsationdesélevesa besoinarticuliers
Favorisera continuté desapprentissages

RESPONSABLE
dela miseenceuve (Prestataire)

Vice-rectorat

PUBLIC
(Fonction-discipline-niveau-effectif)

Enseignantspécialsés,PLP (ateliers)Segpade Futunaet Segpade Wallis

ANIMATEURS /

Thierry Tigreat: Chargéde missionASH

ChristianBorrat|EN Directeurdu premier

déroulement

FORMATEURS deare
Enseigneen Segpgoourla totalité ou la majeurepartiede sonservice.

PRE-REQUIS

- Placedu projetdela Segpadansle projetd'établissement.
OBJECTIFS - Constructiordesprojets individuelsde formation.
DE - Développeta modulaisationdesparcours.

FORMATION - Améliorerla priseencomptedesélévesd'EGPAdanslesparcoursnclusifsauseindu college.
Regroupemerdes équipegpédagogiquede Wallis et de Futunadansle butde
développer

(,:O.NTENU .| - Uneréflexioncommune
Stratégiedeformatior) Uneharmonisationdesdispositfs
etdescriptif A o P

synthétiquelu - La mutualisatiord'expérences

- L'élaborationd'outilscommuns

ORGANISATION

NOMBRE DURI.EE .
DE LIEU ‘?{‘S:ﬂ;frﬂrég?e DATES
PLACES 3heure}
12 Wallis batimentUNC 4 21-22juin
(6 Wallis- 6 Futuna)

MODALITES
D'EVALUATION

Réinvestssemenparlesprofessonnels.
Fiched’évaluationdel’action par lesstagiaires.
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. . Code du 7.
Fiche-Action | ~;.. [WF-23] Annee: 2017
Public lerDEGRE Formatior | continue Candidatur | appelacandidature
INTITULE DU APPROFONDISSEMENDESCONNAISSANCESECOLEINCLUSIVE
STAGE

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Répondreila scolarsationdesélevesa besoinarticuliers
Développeuneformation adaptée la gestiondesressourcelumaines

RESPONSABLE
dela miseenceuve (Prestataire)

Vice-rectorat

PUBLIC
(Fonction-discipline-niveau-effectif)

Enseignantslu premierdegré

ANIMATEURS /

déroulement

Thierry Tigreat Marie-YannickKatoa
FO R MATE U RS (Chargéde missionASH) (PsychologueScolaire)
Vouloir s'engagedans!'accueil etla priseenchargedesélévesa besoinsgducatifsparticuliers.
PRE-REQUIS Priorité seradonnéeaux enseignantayantparticipéen 2016austage’sensibilisatiora 'ASH".
- Formerdesenseginants personneessource qui pourrontétrereconnusommeinterlocuteurslespersonnelsle
OBJECTIFS I'établissementlansle domainedelinclusionscolaire.
DE - Développeiteurscompétenceprofessionnelleafin deleur permettrede pouvoirrépondreaux questiongiueseposentes
différentsacteurset pouvar impulserunedémarchele mutualisatiordesexpériencegauseindeleur école.
FORMATION - Approfondirla réflexion surlespratiquespédagogiquefavorisantiinclusiondetousleséléveset la réussitede chacun
- Développeuneculturecommune.
- Mutualisationd'expérences
- Echangesle pratiques
Strat(é:OiEIOdTeEgI rlgn atior| Etudesdecas
e?descriptif - Mutudisationet élaboraion d’outils dedifférenciation
synthétiquelu - Appropriationdesécrits professionnel§Gevascodocumentgle miseenceuvre

duPPS..)

ORGANISATION

NOMBRE DURI.EE ,
DE LIEU ‘?{‘Seer;'i}'(;{ﬁ;‘gg‘fe DATES
PLACES Snoure)
15 Wallis baimentUNC 4 25-26juillet
(10 Wallis, 5 Futung

MODALITES
D'EVALUATION

Réinvestissememtarlesprofesionnels.
Fiched’évaluationdel’action parlesstagiaires.
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. . Code d zZ .
Fiche-Action | “i... [WF-24 | Annee: 2017

Public lerDEGRE Formatior | continue Candidature publicdésigné
INTITULE DU COORDONNATEURSD'ULIS

STAGE

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Répondreila scolarsationdesélevesa besoinarticuliers
Développeuneformation adaptée la gestiondesressourcelumaines

RESPONSABLE
dela miseenceuve (Prestataire)

Vice-rectorat

(Fonction-dis

PUBLIC

Coordonnateurd'ULIS ler etseconddegréde Wallis etde Futuna
cipline-niveau-effectif)

ANIMATEURS /

déroulement

Thierry Tigreat Marie-YannickKatoa
FORMATEU RS (Chargéde missionASH) (psychologuescolaire)
Exercersurun postede coordomateurd'ULIS.
PRE-REQUIS
OBJECTIES - Connaitrdestextesréglementaires.
DE - Appréhendela dimensiornde coordination
FORMATION - Mieux cernerle positionnementu coordonnateud'ULIS auseindel'équipepédagogique
- Approfondirlescompétencesoncernanta rédactiond'écritsinstitutionnels
- Mutualisationd'expérences
- Echangesle pratiques
CONTENU . .
z . |- Partagaledonnéesurle parcoursdeséleves
Stratégiedeformatior) Actualisationdesconnaisanceset desprocédures
etdescriptif , S P
synthétiquelu - Elaborationd'outils

ORGANISATION

NOMBRE DUREE
DE LIEU endemi-journée DATES
(1 demijournée=
PLACES 3heurs)
5 Wallis batimentUNC 4 10-11mai

MODALITES
D'EVALUATION

Réinvestissememtarlesprofesionnels.
Fiched’évaluationdel’action parlesstagiaires.
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- : Code d Aq -
Fiche-Action | “i... [WF-25 | Annee:2017
Public | 2ndDEGRE Formatior | continue Candidatur | appelacandidature
INTITULE DU | INCLUSION SCOLAIREDANS UNE CLASSEDE COLLEGEOU DE

STAGE

LYCEE

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Réponde ala scolarsationdesélevesa besoinarticuliers
Développeuneformaion adaptée la gestiondesressourcelumaines

RESPONSABLE
dela mi enceuve (Prestataire)

Vice-rectorat

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

Enseignatsdu seconddegrétoutedisciplineettout niveau

ANIMATEURS /

Thierry Tigreat CorineBorrat Marie-Yannick KATOA

FORMATEURS (Chargéde missionASH) CPAIEN PsydologueScolaire
Etreimpliqué dansla scolaisationdesélévesensituationde handicapou entres
PRE-REQUIS grandedifficulté scolaie.
OBJECTIES - Appréhenérlesenjeuxet lesprincipesdel’inclusion scolaire
DE - Savoirmettreen ceuvreune pratiquepédagogiquadaptédavorisant'inclusionde
FORMATION touslesélevesetla réeus#e dechacun
- Mutualisationdetechnique et d'outilsadaptés
- Mutualisationd'expérences
- Echangesle pratiques.
(,:O.NTENU . |- Partagededonnéesurle parcoursdeséleves
Stratége deformation . . B
etdescriptif - Actuallsa_ltlondes_connalssacesetdesprocedures
synthétiquelu - Elaborationd'outils

déroulement

ORGANISATION

NOMBRE DUR.EE .
DE LIEU ‘ifg:ﬂg ournée DATES
PLACES 3heures
10 Wallis batimentUNC 4 2-3mai
(7 Wallis 3 Futuna)

MODALITES
D'EVALUATION

Réinvesissemenparlesprofessonnels.
Fiched’évaluationdel’action par lesstagiaires.
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. . Code du zZ .
Fiche-Action | ~;.. [WF-26]  Annee: 2017
Public INTER-DEGRES| Formatior |continue Candidature public désigné
INTITULE DU | ACCOMPAGNERDESELEVESEN SITUATION DE HANDICAP
STAGE

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Réponde ala scolarsationdesélevesa besoinarticuliers
Développeuneformaion adaptée la gestiondesressourcelumaines

RESPONSABLE
dela mi enceuve (Prestataire)

Vice-rectorat Sitas

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

Accompagnantd'élevesensituationde handicap

ANIMATEURS /

Thierry Tigreat

ElisabethDufresne

Marie-Yannick Katoa

FORMATEU RS (Chargéde missionASH) (Psychologu€T) (PsychologueScolairg
Accompanerindividuelementou enunitélocaliséed'inclusionscolaire des
PRE-REQUIS 1a . : .
elévesensituationde handicap
- permétre auxaccompgnantsl'élévesensituationdehandicapd’acquérirlescompétencestilesala mise
OBJECTIFS enceuvredeleursfonctionsactuellegpourcontribuerala miseen ceuvredu projetindividualisédel'éléve au
DE seindelécole.
FORMATION - dévelpperdesconnassancegt descompétencequi leur permettentles’inscriredansun objectifde
professionnalisation
1 Handicapet représentatiorsociale
1 Analysesystémique miseen relationavecla fonctiondel’AVS
CONTENU
Stratége deformation . . . : s
9 - - Méthodologied'observabn (grilles criteriées)
etdescriptif . ,
synthétiquelu - Ecritsprofessionnels
déroulement - Mutualisationd'expérieces
- Echangesle pratiques.
NOMBRE DUR.EE ,
DE LIEU endem”ournee DATES
(1 demi-purnée=
ORGANISATION PLACES 3heures
12 Wallis batimentUNC 8 15-16mars2017
19-2juillet 2017

MODALITES
D'EVALUATION

Réinvesissemenparlesprofessonnels.
Fiched’évaluationdel’action par lesstagiaires.
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Fiche-Action = “iue’ [WF-27  Année: 2017
Public lerDEGRE Formatior | continue Candidature publicdésigné

PREPARATIONA LA FORMATION CERTIFICATIVE POURLES ACTIONS D'ADAPTATION ET
DE SCOLARISATIONDESELEVESEN SITUATION DE HANDICAP
(1ereannée)

INTITULE DU
STAGE

AMBITION (S) DU PROJET EDUCATIF Répondreila scolarisatiordesélévesa besoingarticuliers

Développeuneformation adaptée la gestiondesressourcelumaines

RESPONSABLE

. . Vice-rectorat
dela miseenceuvrg Prestataire)

PUBLIC

] R ) ) Enseignantslu premierdegré non-spécialisésnposteASH
(Fonction-discipline-niveau-effectif)

ANIMATEURS /

INSHEA ServiceASH Directiondu premierdegré
FORMATEURS
Enseignersanscertification,surun posterelevantde'enseignemenadaptéou
PRE-REQUIS spécialisé.
- développedescompétenceprofessionnellepourapporteruneréponsgédagogiquala spécificitéetala
OBJECTIFS diversitédespublicsetala singularitédesdispositifset structuresle scolarisationgdansuneperspective
DE d’inclusionscolaire.
FORMATION - permettrd’adaptabilitédesenseigantsauregarddela diversitédesbesoinglesélévesautraversd’une
réellepolyvalencest compteteru dela variétédescontextesl’exercice.
[IFormationeststruduréeselondeuxaxes:
» Connaissancdespublicset del'environnemendetravail
CONTENU » Compétenceprofessimnelles
Stratégiedeformation , N .
et descriptif Formationencoursd'exercice et 2 regroupementsurWallis :
. . Accompagnemertdesstagiaresrencontresuniveaulocal et échangesia internet
synthétiquelu

* suivi régulierdesstagiaressurleslieux d’exerciceet séancesleregroupements
« travauxrelatifsauxécritsprofessionnels
« interventionghématiqes

déroulement

NOMBRE DUREE
DE LIEU ??an:?!gl?rﬁrérelfe DATES
ORGANISATION PLACES 3hejures)
6 Wallis batimeit UNC 40 i
(aconfirmerINSHEA)

Validationdela certification.
MODALITES

D'EVALUATION
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vice-rectoraf
Wallis ef Futuna

MINISTERE
DE L'EDUCATION
NATIONALE, DE
L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE
LA RECHERCHE

Actions de formation pour les enseignants du 2" degré

NB : les stages de formation en caractére gras sont a public désigné

ACTIONS DE FORMATIONS TRANSVERSALES (T)
PROJET du TERRITOIRE :

- W-T1: Introduction a la culture wallisienne pour les nouveaux arrivants a Wallis
- F-T1:Introduction a la culture futunienne pour les nouveaux arrivants a Futuna
- WF-T2 : Psychologie de I'adolescent

- WEF-T3 : Suivi individualisé des éleves

FORMATIONS INTER-DEGRE
NB : Les fiches actions sont a consulter dans la rubrique « Inter-degré »

NOUVEAU CYCLE 3 :

- W-2A: Nouveau cycle 3 et continuité école-collége : secteurs de Lano et Malae (enseignants 1¢"
et 2" degrés)

- W-2B: Nouveau cycle 3 et continuité école-collége : secteurs de Finemui et Vaimoana
(enseignants 1¢" et 2" degrés)
- F-2A : Nouveau cycle 3 et continuité école-collége : secteur de Sisia (enseignants 1¢" et 2" degrés)

- F-2B : Nouveau cycle 3 et continuité école-collége : secteur de Fiua (enseignants 1¢ et 2"degrés)

- WEF-3: Coordination pédagogique nouveau cycle 3 (enseignants 1¢" et 2"degrés)

FORMATIONS 1°" secours (S)
Les fiches actions sont a consulter dans la rubrique interprofessionnelle

- W-S1:SST

- F-S1 :SST

- WEF-S 2 : Formation continue des formateurs
- WEF-S 3 : Formateur de formateurs SST

- WEF-S 4 : Formation de formateurs PSC1

- W-S5:PsSC1

- F-S5:PSC1
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vice-rectoraf
Wallis ef Futuna

MINISTERE
DE L'EDUCATION
NATIONALE, DE
L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE
LA RECHERCHE

ACTIONS DE FORMATIONS DISCIPLINAIRES (D)

Les formations sont ouvertes a tous les PLC (professeurs de lycée et college).
MISE EN CEUVRE DE LA REFORME

- WF-D1: Les langues vivantes dans la réforme du collége
- WEF-D2: Les lettres dans la réforme du college
- WF-D3: les sciences dans la réforme du college

SPECIFICITES du PROJET DU TERRITOIRE: LES LANGUES et CULTURES WALLISIENNES et
FUTUNIENNES

- WF-D4 : Grammaire comparée anglais wallisien futunien

- WF-D5 : Approfondissement langue locale

- W-D6: L'exploration du Pacifique : les découvreurs, contacts entre les européens et les insulaires
de WF.

- F-D6: LU'exploration du Pacifique : les découvreurs, premiers contacts ente européens et insulaires

- F-D7 : Observation didactique et réfléchie de la langue futunienne et du francais

- F-D8: Les arts du Pacifique

LES ACTIONS DANS LE SPORT

- WF-D9: Les critéres d’efficacité professionnelle en rugby
- WEF-D10: Les critéres d’efficacité professionnelle en VA’A (rames traditionnelles)

LES ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS

- W-D11: Utilisation des DIAG (diagnostic) automobiles et moteurs hors bord
- W-D12 : Formation de travail en hauteur

- W-D13: Initiation soudure aluminium et inox

- W-D14 : Prévention des risques professionnels PRP

ACTIONS DE COORDINATION PEDAGOGIQUE (CP)

- WF-CP15 : Echanges de pratiques et harmonisation (a 'initiative des coordonnateurs)

FORMATION ASH

Les fiches actions sont a consulter dans la rubrique « ASH »
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vice-rectorat
Wallis ef Futuna

MINISTERE
DE L'EDUCATION

L ENSEIONEMENT - WF- 22 : La modularisation des parcours en SEGPA
SUPERIEUR ET DE . . e . .
LA RECHERCHE - WF- 23 : Approfondissement des connaissances école inclusive

- WF- 24 : Coordonnateurs d’ULIS

PREPARATION AUX CONCOURS (C)

- WF-C1 : Préparation aux concours PLP, PLC, CPE
- WEF-C2 : Préparation aux concours des personnels d’encadrement
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STAGE

: : Code d A -
Fiche-Action | “i... [W-T1]|  Annee: 2017
Public 2nd DEGRE Formatior | continue Candidature publicdésigné
INTITULE DU Introductionala culturewallisienne

Accueil desnouveauxariivants

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Dévelopr uneformation adaptée la gestiondesressourcelumaines

aucun

RESP

ONSABLE

dela miseenceuvrgPrestataire)

Vice-rectorade Wallis et Futuna

PUBLIC
(Fonction-discipline-niveau-effectif)

Nouveauxprofesseurarivantssurle territoire

ANIMATEURS /

Administraion

Enseignantgnhistoire | Aff airesculturelles

FORMATEURS
Aucun
PRE-REQUIS
OBJECTIES Présentabn duterritoire aux nouveawarrivants.
DE
FORMATION
- Présentatioesprincipaux acteursnstitutionnelssurle Territoire
- Présentatioe Wallis et Futuna
(,:O.NTENU .| - Histoireetculturewallisienne
Stratégiedeformation| Visite du fort Tonai
etdescriptif isite du fort Tongien
synthétiquelu
déroulement
NOMBRE DURI.EE .
DE LIEU endemi-jounée DATES
PLACES (1 demi-jaurnée=
ORGANISATION 3heures)
20 UNC 4 P1

MODALITES
D'EVALUATION
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Fiche-Action = €°*® [FT1]  Année: 2017

stage
Public 2nd DEGRE Formatior | continue Candidature publicdésigné
INTITULE DU Introductionala culturefutunienne
STAGE Accueil desnouveawarrivants( Futuna)

AMBITION (S) DU PROJET EDUCATIF Valoriserl'éducationculturelle etla connaissanceu patrimoine

aucun

RESPONSABLE

. . Vice-rectoratde Wallis et Futuna
dela miseenceuve (Prestataire)

: .PL.JE?LIC . _ Enseignantglu seconddegrénouvellemenhommés.
(Fonction-discipline-niveau-effectif)

ANIMATEURS / : . : :
FORMATEURS Adminstration M Soule A Takasi Affairesculturelles
aucun
PRE-REQUIS
OBJECTIES Présentele territoire auxnouveawarrivants
DE
FORMATION
Présentationlesprincipaux acteursnstitutionnelssurle territoire
- Présentatioe Wallis et de Futuna
(,:O.NTENU .| - Histoireet culture futunienne
Stratégiedeformation
etdescriptif
synthétiquelu

déroulement

NOMBRE DUREE
DE LIEU ??an:?g{ﬁr?gg—ee DATES
ORGANISATION PLACES 3hejzure5)
10 Futuna 4 P1

Bilan destage
MODALITES

D'EVALUATION
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: . Code d £
Fiche-Action | “i... [WF-T2 | Annee: 2017
Public 2nd DEGRE Formatior | continue Candidature publicdésigné
INTITULE DU Psychologiedel'adolesent
STAGE

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Accompagneteséléeves dansleur orientation
Adapterle pilotageauconextedu Territoire

RESPONSABLE
dela miseenceuve (Prestataire)

Vice-rectorade Wallis et Futuna

PUBLIC
(Fonction-discipline-niveau-effectif)

Adjointd'éducation

ANIMATEURS /

FORMATEURS Psychologuescolaire SIO
AUCUN
PRE-REQUIS
OBJ%CETIFS Comprendrd'éléveenpérioded'adolescence
FORMATION Détectenes élévesen difficulté . .
Orienterles élévesverslespartenairesle santéou sociaux
CONTENU Apportsthéoriques
Stratégiedeformation Efpd o g
etdescriptif uaesdaecas
synthétiquelu
déroulement
NOMBRE DUREE
DE LIEU endemi-journée DATES
PLACES (1 demijournée=
ORGANISATION 3heurs)
10 UNC 4 (deuxpargroupe) P2
Réinvestissementarlescolléegues
MODALITES
D'EVALUATION
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: . Coded P
Fiche-Action | “i... [WF-T3 | Annee: 2017
Public 2nd DEGRE Formatior | continue Candidature publicdésigné
INTITULE DU SUIVI INDIVIDUALISE DESELEVES
STAGE

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Acconpagnerlesélevesdansleur orientation
Développeuneformaion adaptée la gestiondesressourceRumaines

RESPONSABLE
dela mi enceuve (Prestataire)

Vice-rectorade Wallis et Futuna

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

ADJOINTSD'EDUCATION

ANIMATEURS /

etdescriptif
synthétiquelu
déroulement

Stratége deformation

CPE Proviseuradjoint

FORMATEURS )
Maitrise del'environnementle sonpostede travail

PRE-REQUIS Connaissancdesmanipubtionsélémentairesouswindows
Notion debasedefonctiomemend'unréseatet del'internet
Intégerlesélémens dela culturenumériquenécessairal'exercicedesonmétier

OBJECTIFS Agir enéducateuresporsableet selondesprincipeséthiques
DE ObjectifsgénérauxCoopéreaveclesparentd'élévegContribuerd'actiondela communauté

FORMATION éducative/Maitriselesoutils

ObjectifsOpérationnels:gérersabasePronoteentantqu'AED
*Absencessaisiesstatistiques
CONTENU * Suivi desabsences

*Sanctionset suivi administratif
- Communiguervecles parents
*Accompagnetes parentgdansla gestiondel'absentéismeeleur enfant

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU ‘ifgeen:?ggr‘#ég‘fe DATES
PLACES ey

10 UNC 2 P2/ P3

MODALITES
D'EVALUATION

Réinvesissementesoutils parles colléegues.
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. . Coded Z .
Fiche-Action | "3, WFD1 | Annee: 2017
Pubic 2ndDEGRE Formatior | continue Candidature public désigné
INTITULE DU LesLangues/ivantesdanslaréformedu college

STAGE

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Fawriserla continuté desapprentissages
aucun

RESPONSABLE Vice Rectoratde Wallis et Futuna
dela miseenceuve (Prestataire)
PUBLIC Lesprofesseurslelangues vivantesdescollégesies

(Fondion- discipline-niveau-effectif)

candidatsauCAPES

ANIMATEURS /

IPR ou chargédemissbndela

FORMATEURS NouvelleCalédonie
PRE-REQUIS
Prépareretaccompagnelesprofesseurslelanguesrsivantesdansla réformedu
OBJECTIFS X
college.
DE
FORMATION
-Décrireet comparettesancensprogrammesveclesnouveauprogrammes.
-Soulignere réle deslanguesvivantesdansles EPI
?QNTENU .| -Intégrer’AP dansleslanguesvivantes.
Stragiedeformation
etdescriptif
synthétiquelu

déroulement

NOMBRE DUREE
DE LIEU ‘?{‘S:nﬂ'ilgrﬂrégfe DATES
ORGANISATION PLACES 3m£m$
12 UNC 2 P2

MODALITES
D'EVALUATION

LesEPlen2018.

Fiched’évaluationdel’action par lesstagiaires.

Réinvestissemergarlescolleguesdanslesnouveauxprogrammesu collége.
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: : Code d A -
Fiche-Action | “i... WF-D2 | Annee: 2017
Pubic 2nd DEGRE Formatior | continue Candidature publicdésigné
INTITULE DU Leslettresdansla réforme du college
STAGE

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Adapterle pilotageau contexte du Territoire
Développeuneformaion adaptée la gestiondesressourceRumaines

RESP

ONSABLE

dela miseenceuve (Prestataire)

Vice-rectorade Wallis et Futuna

PUBLIC
(Fondion- discipline-niveau-effectif)

Professeurdelettres

ANIMATEURS /

inspecteurou chargéde mission

déroulement

FORMATEURS
Lecturedutextedela réforme
PRE-REQUIS
OBJECTIES Réfléchir auxenjeuxdesquestionsnterdisciplinairesetal'organisation
DE des programmes
FORMATION
Le sengdela réforme
Modalitésd'applicationglela réforme
?QNTENU .| Constructiond'uneséguencelansles différentsniveaux
Stragiedeformation
etdescriptif
synthétiquelu

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU ?fiiﬂ?ﬁiﬁfe DATES
PLACES Seores

12 UNC 2 P2

MODALITES
D'EVALUATION

Bilandestage
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Fiche-Action = “ue’ [WF-D3  Année: 2017
Public 2nd DEGRE Formatior | continue Candidature publicdésigné

INTITULE DU
STAGE

Lesscienceslansla réformedu college

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Adapterle pilotageau conextedu Territoire

Développeuneformation adaptée la gestiondesressourcelumaines

RESPONSABLE
dela miseenceuve (Prestataire)

Vice-rectorade Wallis et Futuna

PUBLIC
(Fonction-discipline-niveau-effectif)

Professeurdesciences

ANIMATEURS /

inspecteupu chargéde mission

FORMATEURS
Lecturedutextedelaréforme
PRE-REQUIS
OBJECTIES Réfléchir auxenjeuxdesquestionsnterdisciplinairesetal'organisatiordes
DE programmes
FORMATION
Le sengdela réforme
Modalitésd'applicationslela réforme
(,:O.NTENU .| Constructiord'uneséguencelanslesdifférentsniveaux
Stratégiedeformation
etdescriptif
synthétiquelu

déroulement

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU ‘?{‘Seer;'i}'(;{ﬁ;‘gg‘fe DATES
PLACES oo,

12 UNC 2 P2

MODALITES
D'EVALUATION

Bilan destage
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STAGE

. . Coded 4 A
Fiche-Action | “i... WF-D4 | Annee: 2017
Public 2nd DEGRE Formatior | initiale Candidature public désigné
INTITULE DU Grammaie comparédrancas wallisienet futunien

AMBITION (S)DU

PROJET EDUCATIF

Adapterle pilotageau contexe du Territoire
Valoriserl'éducationculturelle etla connaissanceu patrimoine

RESPONSABLE
dela miseenaauvre (Prestataire)

Vice-rectorade Wallis et Futuna

PU

BLIC

(Fonction-discipline-niveau-effectif)

Professeurtettreslycée-colléges

ANIMATEURS /

Pelelinalkauno

TelesiaMoefana

IsmeliaMaluoluo

Stratégiedeformation
etdescriptif
synthétiquelu
déroulement

FORMATEURS
Professar delettres

PRE-REQUIS

OBJECTIES Connaissacesdelalanguelocalepouraméliorerl'enseignemerdu francgais

DE

FORMATION
- Approchesociolinguistique
- Etudecomparativdrilingue : francais-wallisen-futunien

CONTENU

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU ‘?{‘S:n:?;;)ﬁ‘:ggfe DATES
PLACES 3heures)

10 UNC 6 P1/P2

MODALITES
D'EVALUATION

Fichesindividuelles,expérimerdationenexercicesiblésaupresieséleves
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. . Coded z .
Fiche-Action = (... WFD5 ' Année: 2017

Publc INTER-DEGRES| Formatior |continue Candidatur | appelacandidature
INTITULE DU | APPROFONDISSEMENTLANGUE LOCALE

STAGE

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Valoriserl'éducationculturdle etla connaissanceu patrimoine

aucun

RESPONSABLE
dela miseenceuve (Prestataire)

Vice rectoratavecl'aide logistiquede la correspondangeédagogiquéArt
culture...

PUBLIC

(Fondion- disc

S . : Lesenseignantdu Wallisien et du Futunien.
ipline-niveau-effectif)

ANIMATEURS /

formateurendidactiqe et pédagogie
adaptéa I'apprentissagéela langue(sur place)

Formateursociolinguistique

FomateurenTICE (surplace
( P ) (voir avec la LCK, Claire Colombel)

FORMATEURS
Connassancalesprogramme enmaitrisedeslangues
PRE-REQUIS , o
Connaissancdesprogramms encultureet patrimoine
OBJECTIES Renforcerlesoutils detravail, approfondidesconnaissancegesenseignantsn
DE langueWallisienneet Futunienm pourunemeilleureadaptatiorauxnouveaux
FORMATION programmegnLV (optionnellesériel) depuisla maternellgusqu'auBaccalauréat.
- Renforcella maitisedescompétencedidactiquest pédagogiqueslansle
cadredisciplinaire(lesformespédagogiqued'évaluation |'utilisation des
?QNTENU .| différentssupports]a progresion annuelle)e déroulement'uneséancele
Stragiedeformation rojet...
etdescriptif proj T . _
synthétiquelu - MaitrisedesnouveayrogmammesenlLV Wallisienet Futunien.

déroulement

- Enseignete Wallisien etle Futuniendanssoncadresociolinguistique.
- LesTICE etleslanguesvernaculairesConcevoirdesséquencesnutilisantle
numériqueet/oucréerdessuppots numériquesadaptés un cadrelinguistique.

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU ‘?{‘Sgﬂ*}'ggrﬂrég?e DATES
PLACES Seores

20 UNC 8 P2

MODALITES
D'EVALUATION

Un stageaudébutdel'amnée,desvisitesde classepourexpérimentetes
nouvellescompétencest bilandefin d'année.
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Fiche-Action

Code du
stage

W-D6 |  Année: 2017

Publc

2ndDEGRE

Formatior | continue Candidature

? public désigné

INTITULE DU
STAGE

L'explorationdu Pacifique : lesdécouvreurspremierscontactsentreles
Européengtlesinsularesde Wallis-et-Futuna

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Valoriserl'éducatiorculturdle etla connaissanceu patrimoine
aucun

RESP

dela miseenceuve (Prestataire)

ONSABLE Vice rectoratde Wallis-et-Futuna

PUBLIC

(Fondion- disc

ipline-niveau-effectif) Professeurdescollegeset dulycée

ANIMATEURS /

Correspondantpédagogjues

FORMATEURS
Progammedequatrieme thémel : le XVIlléme s.: expansions.umiéreset
PRE-REQUIS Révolutionset Programne desecondé théme4 : nouveauwhorizonsgéographiquest
culturelsdesEuropéesjusqu'auXiXémes
OBJECTIES Apports deconnaissancg dedocuments- élaboratiordeleconssurle
DE programmaede quatriemest deseconde
FORMATION
- Présentationlesdécouvreus : Schoutenet Lemaire,Wallis, Cook,
Bougainville.
?QNTENU . |- L'arrivéedesEuropéensiansle Pacifique: desvoyagesd'explorationetdes
Stragiedeformation L L
etdescriptif expéditionsscientifiques
synthétiquelu - Lespremierscontactsdansle Pacifiqgueet sesconséquences

déroulement

- Elaborationde séquencepourlaclassede4émeencollégeetla classale
secondewulycée
- Commenttravailler surle themedesdécouvreurslansle cadredesgEPI

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU ‘?{‘Sgﬂ*}'ggrﬂrég?e DATES
PLACES s

12 Falédu Vice Rectorat 4 P3

MODALITES
D'EVALUATION

Réinvestissemergarlesprofesgursdanslesprogrammesle collegesetde
lycée.
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Fiche-Action

Code du
stage

F-D6 | | Année: 2017

Public

2ndDEGRE

Formatior | continue Candidature

? public désigné

INTITULE DU
STAGE

L'explorationdu Pacifique : lesdécouvreurspremierscontactsentreles
Européengtlesinsularesde Wallis-et-Futuna

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Valoriserl'éducationculturdle etla connaissanceu patrimoine
aucun

RESP

dela mi enceuve (Prestataire)

ONSABLE Vice rectoratde Wallis-et-Futuna

PUBLIC

(Fonction-disc

ipline-niveau-effectif) Professeurdescollegeset dulycée

ANIMATEURS /

Correpondantpédagogique

FORMATEURS
Progranmedequatrieme thémel : le XVIlléme s.: expansions.umiéreset
PRE-REQUIS Révolutionset Programne desecondé théme4 : nouveauwhorizonsgéographiquest
culturelsdesEuropéesjusqu'auXiXémes
OBJECTIES Apportsdeconnassancs, dedocuments- élaboratiordeleconssurle
DE programmaede quatriemest deseconde
FORMATION
- Présentationlesdécouvreus : Schoutenet Lemaire,Wallis, Cook,
Bougainville.
(,:O.NTENU . |- L'arrivéedesEuropéensiansle Pacifique: desvoyagesd'explorationetdes
Stratége deformation L L
etdescriptif expéditionsscientifiques
synthétiquelu - Lespremierscontactsdansle Pacifiqgueet sesconséquences

déroulement

- Elaborationde séquencepourlaclassede4émeencollégeetla classale
secondewulycée
- Commenttravailler surle themedesdécouvreurslansle cadredesgEPI

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU ?fffnﬂ?gﬁﬂréfe DATES
PLACES Snenrey

12 CollegedeSisia 4 P3

MODALITES
D'EVALUATION

Réinvesissemenparlesprofesgursdanslesprogrammesle collegesetde
lycée.
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Fiche-Action | ©°*% [FD7| | Année: 2017

stage

Public | 2ndDEGRE[-]| Formation |continue [+]| Candidaturepublicdésigné[=]

Obsenationdidactiqie etréfléchiedela languefutunienneet du

INTITULE DU )
STAGE francais
Favoriserla continuié desapprentissages E
AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF
Valoriserl'éducatiorculturele etla connaissanceu patrimoine E
R.ESPONSABLE . Vice rectoratde Wallis et Futuna
dela miseen ceuvrgPrestataire)
PUBLIC -Lesprofesseursle Lettreset defutunien
(Fonction discipline-niveau-effectif) -Lesdocumentalistes
ANIMATEURS / TAKASI Atonio- Professarde ThierryDUCOS-Professarde | KATOA Clarisse-Professurde
FORMATEURS futunien Lettres Lettres
Niveaul souhaité
PRE-REQUIS
-Senshiliser lesenseigantsauxdifficultésrencontréeparlesélevesnfutunienetenfrancais
OBJECTIFS enraisondesdifférencesentreles2 systémedinguistiques.
DE - Repéreretcompremrelesinterférencegntrelesdeuxlangueset proposeun enseignement
FORMATION plusefficacepourattendrelesobjectifs
-Suiteet approfondissememtu travdl surlesinterférencegntreles
deuxsystemedinguistiquesfrancais-futunieret réalisation
CONTENU

Stratégiedeformatiordidactique

etdescriptif
synthétiquelu
déroulement

NOMBRE DUREE
DE LIEU ‘ifgeeﬂ'_jl‘fr‘;gg‘fe DATES
ORGANISATION PLACES aheures)
Le mardi22ao(t
12 FUtU na 4 etle vendedi8 septembe

wooaLmes |- Réalisdion d'exerccespedagogiques

D'EVALUATION
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Fiche-Action | % [FD8| | Année: 2017

stage

Public | 2ndDEGRE[-]| Formation |continue [+]| Candidaturepublicdésigné[=]

INTITULE DU
STAGE

Arts du pecifique

AMBITION (S) DU PROJET EDUCATIF Valoriserl'éducatiorculturele etla connaissanceu patrimoine

=]
aucun [~]

RESPONSABLE
dela miseen ceuvrgPrestataire)

Vice rectoratde Wallis et Futuna

PUBLIC Lesenseignantd'histoie et géographied'Arts plastiquesde
(Fonction discipline-niveau-effectif) Musiqueet deLettres

ANIMATEURS /

Atonio TAKASI, desintervenants Atonio TAKASI, desintervenants Atonio TAKASI, desintervenants

FORMATEURS extérieurset d'autregprofesseurs extérieursetd'autregrofesseurs extérieursetd'autregrofesseurs
PRE-REQUIS aucu n
-Décowertedela diversié etdela richessalesartslocaux
OBJECTIFS -Initiation pratiqueauxArts locaux (dansestapa,confectionde costumes...)
DE -Réinvestissemermtessavoirset destechniquesiansle cadred'uncours(classepatrimoines)
FORMATION -Elargissemerauxartsdu padfique
-Visitesauxateliess desartisansetdécouverte
CONTENU  |desartslocaux
Stratégiedeformation ] ] .
etdescripti -Ateliers depratique(dansedraditionnelles,
synthétiquelu
déroulement  |tressagegapa,chants)
NOMBRE DUR.EE ,
DE LIEU endemijournée DATES
(1 demi-jaurnée=
ORGANISATION PLACES 3heures)
Maximun 14 FUTUNA 6 Mercredi1Zjullet 2017
Mercredil9juillet 2017
participants CollegedeFiua Mercredi26 juillet 2017

MODALITES
D'EVALUATION

-Réalsationd'undiaporamaavecséquencesgidéosurlestechniquesrtisanales
-Participationala journéedu patimoine
-Réinvestissememtanslesclasses patrimoinestdanslesE.P.
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STAGE

. . Coded 4 A
Fiche-Action | “i... WF-D9 | Annee: 2017
Public 2nd DEGRE Formatior | continue Candidature publicdésigné
INTITULE DU Lescriteresd'efficaaté professionnell@nrugby

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Favorisera continuié desapprentissages

Valoriserl'éducationculturele etla connaissanceu patrimoine

RESPONSABLE
dela miseen ceuvrgPrestataire)

Vice -rectoratde Wallis et Futuna

PUBLIC
(Fonction discipline-niveau-effectif)

Touslesprofesseurs'EPS

ANIMATEURS /
FORMATEURS

JeanMichel Riccio

PRE-REQUIS

OBJECTIFS
DE
FORMATION

Améliorer sescontenusd'ens@gnementenrugby

CONTENU
Stratégiedeformation
etdescriptif
synthétiquelu
déroulement

- Etablir lescompétencea atteindredu niveaul auniveau4 enrugby
- Etablir lescritéeresd'efficacité
- Lesmodalitéd'évaluation

MODALITES
D'EVALUATION

NOMBRE DUREE
DE LIEU ‘ifgeen:?'_jl‘fr‘;gg‘fe DATES
ORGANISATION PLACES 3hejures)
11 KAFIKA 4 MAI JUIN
Fiched'évduation
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STAGE

: . Coded P
Fiche-Action = (... (WFD1g Année: 2017
Public 2nd DEGRE Formatior | continue Candidature publicdésigné
INTITULE DU Lescriteresd'efficecité professionnellen VA'A

AMBITION (S)DU

PROJET EDUCATIF

Favorisela continuté desapprentissages

Valoriserl'éducationculturdle etla connaissanceu patrimoine

RESPONSABLE
dela mi enceuve (Prestataire)

Vice rectoratde Wallis et Futuna

PU

BLIC

(Fonction- discipline-niveau-effectif)

Touslesprofesseurs'EPS

Stratége deformation
etdescriptif
synthétiquelu
déroulement

ANIMATEURS /
FORMATEURS YannCLAVEL YannCLAVEL YannCLAVEL
PRE-REQUIS
OBJECTIES Ameéliorersescontenusd’'engignementnva'a(ramedraditionnelles)
DE
FORMATION
- Etablirlescompétacesaatteindredu niveaul auniveau4 enva'a
- Etablirlescritéresd'efficacité
CONTENU - Lesmodalitésd'évaludion

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU ?fffnﬂ?gﬁﬂréfe DATES
PLACES Snenrey

11 Gahi 4 mars-avril

MODALITES
D'EVALUATION

fiche d'évduationduvice recorat
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Fiche-Action = “ue’ [WD11]  Année: 2017
Public 2nd DEGRE Formatior | continue Candidature publicdésigné

INTITULE DU Formaton pourUtilisation desdiag automobilesst MoteursHorsBord Marine

STAGE

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Favoiserla continuté desapprentissages

aucun

RESPONSABLE
dela mi enceuve (Prestataire)

Vice rectoratde Wallis et Futuna

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

EnseignantsectionMVA etREEP

ANIMATEURS /

Profesionnel

FORMATEURS
Mécancienconfirmé
PRE-REQUIS
OBJECTIES Connaisancesdesréférentgrofessionnelslela ZonePacifiquepourla

DE réinitialisationetI'utilisations desdiag multiplexageautomobilest des
FORMATION logicielsmoteurshorsBord

CONTENU
Stratége deformation
etdescriptif
synthétiquelu
déroulement

- Effectuerun diagnostt fiableal'aidedel'outil informatiqueDiag dessystémes
moteurettransmission

- Identifier lesactionsa menerpourremeédieraudysfonctionnement

- Réinitialiserles systénesnumeériquesutomobilesapresnterventionet
contrbledela dispariton du dysfonctionnement

ORGANISATION

NOMBRE DUREE

DE LIEU ?fiﬂﬁggﬂgﬁe DATES
PLACES Snenrey

8 lycée 6 Pl

MODALITES
D'EVALUATION

Evaluaton autraversd'un questionnairgarlesstagiaires
Intégrationde situationde diagnosticsimplelors desséquencedeformation
pourlessectiondViVA etREEP
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Fiche-Action = °*% [w-D12

stage

Année: 2017

Public 2ndDEGRE Formatior

continue

Candidature

? public désigné

STAGE

INTITULE DU Formaton deformateurspourlestravauxenhauteur

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Favoiserla continuté desapprentissages

Renforcela culturescientifique

(Fonction- discipline-niveau-effectif)

R.ESPONSABLE . LycéePedroAttiti Nouméa
dela mi enceuve (Prestataire)
PUBLIC Enseignantlessectims professionnellemdustrielleset batiment

ANIMATEURS / Enseigiantformateur

FORMATEURS
PRE-REQUIS
OBJECTIES Formerlesenseignantdessectonsde CAP concernéesfin gu'ils puissentélivrer
DE I'attestatiorde formationaumontagea I'utilisation et audémontageleséchafaudages
FORMATION apiedsnécessairesuxtravauxenhauteurpourlesélevesdeleur section.
RecommandatioR408
CONTENU
Stratége deformation
etdescriptif
synthétiquelu
déroulement
NOMBRE DUR.EE .
DE LIEU endemijournée DATES
1 demi-purnée=
ORGANISATION PLACES ( 3heﬁre$
10 lycéed'étatde Walllis 6 \ P2 ,
aconfrmeravecNouméa
AttegationauxprochaingdéenteursdesCAP concernés.
MODALITES
D’EVALUATION
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Fiche-Action = “iue’ [WD13  Année: 2017
Public 2nd DEGRE Formatior | continue Candidature publicdésigné

INTITULE DU
STAGE

Initiation soudurealuminiumet inox

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

aucun
Favorisera continuté desapprentissages

RESPONSABLE
dela mi enceuve (Prestataire)

Vice rectoratde Wallis et Futuna

PUBLIC

(Fonction-disc

o . , Enseignantlessectiongrofessionnellesdustrielles
ipline-niveau-effectif)

ANIMATEURS /

Enseimant Professioneldela soudure
FORMATEURS selgia
Maitriserla soudure
PRE-REQUIS
Pouvoirassembleret souderdesdifférentsélémentsle mémematiére maisavecdes
OBJECTIFS . e .
DE épaisseurdifférentesde 1mma10mm
-Pouvoireffectuerdessoudureslescendantest montante®t dansdifférentesorientations
FORMATION . o ) .
- Pouvoirreprendreles porositéssurles souduresavecdesméthodest produitsapprop
Souderenpositiondesouvrags métalliquesenTIG :
- soudageenpositiondes toleset destubesaluminiumenTIG mono-passe
(,:O.NTENU . |- soudagesnposition destdlesettubes INOX enTIG mono-passe
Stratége deformation
etdescriptif
synthétiquelu

déroulement

ORGANISATION

NOMBRE DUREE
DE LIEU ?fffnﬂ?gﬁﬂréfe DATES
PLACES Snenrey
8 lycéed'éat 6 P3

MODALITES
D'EVALUATION

Fiched'évaluationparlesstagaires
Réinvestissememtansles séquenced'apprentissagagessectionou les
enseignantgterviennent

11




Fiche-Action = €°*% [w-D14|  Année: 2017

stage

Public 2nd DEGRE Formatior | continue Candidatur | appelacandidature

INTITULE DU
STAGE

PREVENTION DESRISQUES PROFESSIONNELS

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF aueun

Favorisera continuté desapprentissages

RESPONSABLE
dela mi enceuve (Prestataire)

Vice rectoratde Wallis et Futuna

PUBLIC
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

Enseignantsolontaireset pasonnelsdesEPLE

déroulement

ANIMATEURS / .
Annie COINDRE
FORMATEURS
Aucun
PRE-REQUIS
Acquérr lesconnaissareset outils de premierniveaupouragir surlesrisques
OBJECTIFS quen P pourag g
DE professionnels.
FORMATION
La situationdel'éteblissementauregarddela préventionderisques
- lesobjectifsgénérax dela prévention,
- la situationdel'établissemenparrapporta sonsecteud'activité.
C,:O.NTENU . Lesacteurdnterneset extenesdela prévention.
Stratege defc_)rrr_]anon Lesrisquesd'attehtea la santédespersonnes
et deSCI’IptIf - lescomposanted'unesituationdetravail liéesaurisque,
synthétiquelu - I'Outil d'ldentificationdesRisques.

Lesmesuresle préveriion desrisquesprofessionnels proposition hiérarchisationmiseen ceuvre suivi.
Lesconceptsl'appaition d'unaccidendu travail ou d'unemaladieprofessionnelle.

La sémantiquetlesmoddisationsnationalesle baseconcernantaccidentdu travail etla maladie
professionnelle.

MODALITES
D'EVALUATION

NOMBRE DUREE
DE LIEU ‘ifgeermﬂgr‘;rérgfe DATES
ORGANISATION PLACES 3heﬁre$
12 Lycéed'état 4 P2
Attegationdeformation
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STAGE

: . Code du £
Fiche-Action | ~;. . [wrcPig  Annee: 2017

Public 2nd DEGRE Formatior | initiale Candidature public désigné
INTITULE DU ECHANGESDE PRATIQUESHARMONISATION

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Adapterle pilotageau conextedu Territoire
Favorisera contiruité desapprentissages

RESPONSABLE
dela miseenceuve (Prestataire)

Vice rectoratde Walllis et Futuna

PUBLIC
(Fonction-discipline-niveau-effectif)

Professeur®ocumentabktes/ CPE

ANIMATEURS /

Coordinateudesspécialités

etdescriptif

déroulement

FIFO) etmiseenoeuvre.
synthétiquelu 3- Echangede pratiques (formationdesdéléguesliaison aveclesfamilles)

FORMATEURS
AUCUN
PRE-REQUIS
OBJECTIFS . . . : :
DE Mise encommundespratiquegpédagogiquest desprojets
FORMATION
1- Mutualisationlesoutils (logiciel)
CO.NTENU .| 2- Organisatiordes projetséducatifs(semaindela pressesemainedu film
Stratégiedeformation

NOMBRE DUREE
DE LIEU ??an:?g{ﬁr?gg—ee DATES
ORGANISATION PLACES 3hejzure5)
20 UNC 3 P1,P2,P3

MODALITES
D'EVALUATION

Réinvestissementarlescolléegues
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; : Code d s
Fiche-Action ‘S’t;ge“ WF-c1 | Année: 2017
Public 2ndDEGRE Formatior | continue Candidatur | appelacandidature
INTITULE DU prépardon auxconcours

STAGE

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

Favoiserla continuté desapprentissages

aucun

RESPONSABLE
dela mi enceuve (Prestataire)

Vice-rectorade Wallis et Futuna

PUBLIC

(Fonction-disc

ipline-niveau-effectif)

Enseignantontractielsettitulairesdesdiplomesrequis

ANIMATEURS /

enseigantESPENoumé

ressourcefocales

FORMATEURS
Niveauuniversitairerequis
PRE-REQUIS
Prépaer I'épreuved'admissibilitéauxconcoursnternesetréservé$CLC, PLP,CPE)en
OBJECTIFS , . L .
DE s'appropriankescaractéristiquedu dossielRAEP.
Développesacapacité élaboremun dossieRAEP dansle cadredel'épreuved‘admissibilité.
FORMATION bpesacap P
- Méthodologiedu montage
CONTENU - Conseilsselonlesbesoingdu concourgpréparé

Stratége deformation
etdescriptif

synthétiquelu

déroulement

- Accompagnemergersonnalisédansle cadredela formation)

-Apportdeconseilsgénérauxpourprépareiet présenteun oral surdossielRAEP

NOMBRE DUR.EE ,
DE LIEU endemtjournée DATES
1 demi-purnée=
ORGANISATION PLACES ( 3heﬁre$
1 2_ 1 5 U N C 6 avoir aveclesdatesdes
concours
- résutatsdesconcours

MODALITES
D'EVALUATION

- fiched'évaluatiordel'action parlesstagiaires

114




Fiche-Action = ©°*%® [wrF-c1  Année: 2017

stage

Public 2nd DEGRE Formatior | continue Candidature publicdésigné

INTITULE DU Prépaational'admisson desconcoursPLP,PLC et CPE
STAGE

AMBITION (S) DU PROJET EDUCATIF Favoiserla continuté desapprentissages

aucun

RESPONSABLE

. . Vice rectoratde Wallis et Futuna
dela mi enceuve (Prestataire)

PUBLIC

. o . . candidatsaadmissibleswuxconcours
(Fonction- discipline-niveau-effectif)

ANIMATEURS /

FORMATEURS IPR Nouméa ressourcelocales

Etreadmissibleauxconcours
PRE-REQUIS

OBJECTIES PrepaerI'épreuved'admisgn auxconcours

DE
FORMATION

SuivreaNouméda formation al'admissionaveclesinspecteurslela discipline.

CONTENU
Stratége deformation
etdescriptif
synthétiquelu
déroulement

NOMBRE DUR.EE ,
DE LIEU e({‘(?fﬂ}gﬁﬂg;‘ie DATES
ORGANISATION PLACES 3heured
X Nouméa 3 en r('elationavecles
|nspecteurs
- résutatsdesconcours

MODALITES

. - fiched'évaluatiordel'action parlesstagiaires
D’EVALUATION
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STAGE

: . Coded 4 A
Fiche-Action | “i... [WF-CZ | Annee: 2017
Public | 2ndDEGRE Formatior | continue Candidatur | appelacandidature
INTITULE DU Préparatioraux concoursiespersonnelsl'encadrement

AMBITION (S)DU PROJET EDUCATIF

aucun

Développeuneformationadaptée la gestiondesressourcelumaines

RESPONSABLE
dela miseenceuvrg Prestataire)

Vice -rectoratde Wallis et Futuna

PUBLIC
(Fonction-discipline-niveau-effectif)

Candidatsnscritsauxconcours

ANIMATEURS /

Principald'établissemer

—+

déroulement

FORMATEURS
Voir CirculaireinscriptionConcourgpersonnelsl'encadrement
PRE-REQUIS
OBJECTIES Préparete concours
DE
FORMATION
Accompagnemerdesstagiaires:
- constitutiondu dossier(CV, lettrede motivationet rapportd'activités)
(,:O.NTENU . |- préparatioral'écrit
Stratégiedeformation . o
etdescriptif - préparatioral'oral
synthétiquelu - constitutiond'uneculturecommune

ORGANISATION

NOMBRE DUREE
DE LIEU endemi-journée DATES
(1 demi-journée=
PLACES 3heures)
5 Wallis 20 le mercrediaprésmidi

MODALITES
D'EVALUATION

- résultatdesconcours
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