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Pas	  d’adaptation	  institutionnelle	  à	  Wallis-et-Futuna,	  cependant,	  la	  partie	  III	  invite	  à	  utiliser	  des	  
exemples	  locaux,	  notamment	  ceux	  de	  Futuna.	  

	  
	  
	  

!"

ÉDUCATION CIVIQUE 
Classe de cinquième 
 
LA DIVERSITÉ ET L’ÉGALITÉ 
!
"#!$%&''()&#*!$(+!,-$!&./(0$!1-!,%2.3,-!'+04&0+-5!,&!.,&$$-!1-!
.0#/(064-!&!'3(+! 70#&,0*2!1%&4-#-+! ,%2,68-!9!$-!.3#7+3#*-+!9!
,&!108-+$0*2!:(4&0#-!-*!9!+-.3##&;*+-!,<&,*2+0*2=!
!
>&,-(+! .3#$*+(0*-! 1&#$! ,-! *-4'$5! ,%2?&,0*2! +2'(@,0.&0#-! -$*!
12*-+40#&#*-!'3(+!.34'-#$-+!-*!.3++0?-+!,-$!0#2?&,0*2$=!
A-$! ,30$! '+3*6?-#*! ,-$! @0-#$! -*! ,-$! '-+$3##-$! -*! 70B-#*! ,-$!
.&1+-$!1-!,&!80-!-#!$3.02*2=!

A&!$2.(+0*2!7&.-!&(B!+0$/(-$!4&C-(+$!-$*!'+2$-#*2-!-#!,0&0$3#!
&8-.!,-!'+3?+&44-!1-!?23?+&':0-=!
!
A-$! 2,68-$! (*0,0$-#*! ,-$! #3*03#$! 1-! 108-+$0*25! 1%2?&,0*25! 1-!
$2.(+0*2!-*!$3#*!&4-#2$!9!'-+.-830+!,-(+!&+*0.(,&*03#=!
D! ,%0$$(-! 1-! ,&! .0#/(064-5! .:&/(-! 2,68-! -$*! .&'&@,-!
1%01-#*070-+! ,-$! 8&,-(+$! -$$-#*0-,,-$! '-+4-**&#*! ,&! 80-! -#!
$3.02*2=!

 
 

I - DES ÊTRES HUMAINS, UNE SEULE HUMANITÉ 
(environ 30% du temps consacré à l’éducation civique) 

CONNAISSANCES 
 
Thème 1 - Différents mais égaux, égalité de droit et 
discriminations. 
 
EF4-! $%0,! -B0$*-! 1-$! 10772+-#.-$! -#*+-! ,-$! 0#10801($! -*! (#-! ?+&#1-!
108-+$0*2!.(,*(+-,,-!-#*+-! ,-$!?+3('-$!:(4&0#$5!#3($!&''&+*-#3#$!9! ,&!
4F4-!:(4&#0*2=!
!
D$$040,-+! ,-$! 10772+-#.-$! 1-! .(,*(+-$! 9! 1-$! 10772+-#.-$! 1-! #&*(+-!
.3#1(0*!9!,&!10$.+040#&*03#!-*!&(!+&.0$4-=!
!
Thème 2 - Les identités multiples de la personne. 
 
A%01-#*0*2!,2?&,-!'-+4-*!1%01-#*070-+!-*!1-!+-.3##&;*+-!,&!'-+$3##-=!
A<01-#*0*2!'-+$3##-,,-!-$*!+0.:-!1<&(*+-$!&$'-.*$! G!7&40,0&(B5!.(,*(+-,$5!
+-,0?0-(B5!'+37-$$03##-,$H!",,-!$-!.3#$*+(0*!'&+!1-$!.:30B=!
!

DÉMARCHES 
 
!
!
!
A%2*(1-!1%(#!-B-4',-!1-!10$.+040#&*03#!-*!1-!+&.0$4-!&''()2!$(+!(#!
*-B*-!,0**2+&0+-!3(!(#!7&0*!1%&.*(&,0*2!'-+4-*!1-!,-$!1270#0+!-*!1-!43#*+-+!
,-(+$!.3#$2/(-#.-$!'3(+!.-(B!/(0!-#!$3#*!80.*04-$=!
!
!
!
!
!
!
I#!$%&''(0-!$(+!1-$!-B-4',-$!1-!70?(+-$!,0**2+&0+-$!3(!$(+!,%-B'2+0-#.-!
-*!,-$!+-'+2$-#*&*03#$!1-$!2,68-$!'3(+!43#*+-+!/(-!,%01-#*0*2!-$*!9!,&!730$!
$0#?(,06+-5!4(,*0',-!-*!'&+*&?2-=!
!

DOCUMENTS DE REFERENCE 
 
!J2.,&+&*03#!1-$!J+30*$!1-!,%K344-!-*!1(!L0*3)-#!M&+*=!NO!
!J2.,&+&*03#!P#08-+$-,,-!1-$!J+30*$!1-!,%K344-!M&+*=!Q5!RO!
!A30!#S!TQUVWX!1(!N-+!C(0,,-*!NYTQ!10*-!A30!Z,28-#!M&+*=!N!9!RO!
!"B*+&0*$!1-!,&!,30!#S!Q[[RUVNX!1(!N\!C(0#!Q[[R!+-,&*08-!9!,&!1283,(*03#!1(!#34!1-!7&40,,-!
!L31-!Z2#&,!M&+*=!QQVUN5!QQVUQO!
!L31-!L080,!M&+*=!X[5!XNO!
!
 
 

II - L’ÉGALITÉ, UNE VALEUR EN CONSTRUCTION 
(environ 40% du temps consacré à l’éducation civique) 

 
CONNAISSANCES 
 
Thème 1 - L’égalité : un principe républicain 
A<2?&,0*2!-$*!(#!'+0#.0'-!73#1&4-#*&,!1-!,&!]2'(@,0/(-=!",,-!-$*!
,-!+2$(,*&*!1-!.3#/(F*-$!:0$*3+0/(-$!'+3?+-$$08-$!-*!$%0#$.+0*!1&#$!
,&!,30=!
!
Thème 2 - Responsabilité collective et individuelle dans la 
réduction des inégalités. 
A-$!0#2?&,0*2$!-*!,-$!10$.+040#&*03#$!$3#*!.34@&**(-$!'&+!1-$!
&.*03#$!/(0!-#?&?-#*!,-$!.0*3)-#$!0#10801(-,,-4-#*!-*!
.3,,-.*08-4-#*!
A-$!'3,0*0/(-$!80$&#*!9!,(**-+!.3#*+-!,-$!0#2?&,0*2$!-*!,-$!
10$.+040#&*03#$!73#*!,<3@C-*!1-!12@&*$!-#*+-!,-$!.0*3)-#$5!-#*+-!,-$!
43(8-4-#*$!'3,0*0/(-$!-*!$3.0&(B=!

DÉMARCHES 
 
A%2*(1-!-$*!.-#*+2-!$(+!,-!+^,-!1-!,&!+-10$*+0@(*03#!1&#$!,&!+21(.*03#!1-$!
0#2?&,0*2$=!A&!73#.*03#!1-!,&!70$.&,0*2!-*!1-!,&!'+3*-.*03#!$3.0&,-!-$*!
-B',0.0*2-!9!'&+*0+!1%-B-4',-$!G!'+3?+-$$080*2!1-!,%04'^*!$(+!,-!+-8-#(5!
'+0#.0'-$!1-!,&!$2.(+0*2!$3.0&,-=!A-!'+0#.0'-!1-!.3#*+0@(*03#!-$*!(#!
&$'-.*!12.0$07!1-!,&!+-$'3#$&@0,0*2!0#10801(-,,-=!
!
!
A-!'+3@,64-!1-!,%2?&,0*2!-#*+-!,-$!7-44-$!-*!,-$!:344-$!&(C3(+1%:(0!
-$*!'+0$!-#!-B-4',-=!
A-$!-B-4',-$!1<(#!$-+80.-!'(@,0.!-*!1%(#-!&.*03#!&$$3.0&*08-!
.34',6*-#*!,%2*(1-=!
!

!

!"

DOCUMENTS DE REFERENCE 
 
!!"#$%&%'()*+,-.+!&)('.+,-+$/0)11-+-'+,2+3(')4-*+5%&'6+78+
!9&"%1:2$-+,-+$%+#)*.'('2'()*+,-+7;<=+5%$(*"%.+>?+7@+-'+778+
!!"#$%&%'()*+A*(B-&.-$$-+,-.+!&)('.+,-+$/0)11-+5%&'6+7+-'+C8+
!D)(+*E+F@@@G<;>+,2+@=+H2(*+F@@@+.2&+$%+I%&('"+I)$('(J2-+
!3),-+#(B($+5K&'+>77GF7+G7+-'+>77G+F>8+
+
 
 

III. LA SÉCURITÉ ET LES RISQUES MAJEURS 
(environ 20% du temps consacré à l’éducation civique) 

 
CONNAISSANCES 
 
D%+*)'()*+,-+&(.J2-+1%H-2&+-.'+"'2,("-+-*+$(%(.)*+%B-#+$-+
I&)L&%11-+,-+L")L&%IM(-6+
+
+
D/N'%'+-'+$-.+#)$$-#'(B('".+'-&&(')&(%$-.+)&L%*(.-*'+$%+I&)'-#'()*+
#)*'&-+$-.+&(.J2-.+1%H-2&.+-'+%..2&-*'+$%+."#2&('"+.2&+$-+'-&&(')(&-+
*%'()*%$6+
D%+."#2&('"+#)$$-#'(B-+&-J2(-&'+$%+I%&'(#(I%'()*+,-+#M%#2*6+
+

DÉMARCHES 
 
!%*.+$-+#%,&-+,2+#)$$OL-?+$/"$OB-+-.'+(*('("+%2P+&OL$-.+-..-*'(-$$-.+,-+
."#2&('"?+-*+Q)*#'()*+,-.+&(.J2-.+$(".+R+.%+$)#%$(.%'()*6+!/%2'&-.+
-P-1I$-.+I&"#(.+I&(.+,%*.+$/%#'2%$('"?+.2&+$-+'-&&(')(&-+*%'()*%$+-'+,%*.+$-+
1)*,-+#)1I$O'-*'+$/"'2,-6+
+

DOCUMENTS DE REFERENCE 
 
!D-.+I$%*.+,-+I&"B-*'()*+,-.+&(.J2-.+
+
 
 

IV - AU CHOIX : UNE ACTION SOLIDAIRE 
(environ 10% du temps consacré à l’éducation civique) 

 
D-.+ "$OB-.+ ,"#)2B&-*'+ #-+ J2S-.'+ 2*-+ %#'()*+ #)$$-#'(B-+ R+ Q(*%$('"+ ,-+ .)$(,%&('"?+ I%&+ 2*-+ "'2,-+ ,-+ #%.+ )2+ I%&+ $%+1(.-+ -*+T2B&-+ ,S2*+ I&)H-'?+ I%&+
-P-1I$-+,%*.+$-+#%,&-+,2+,"B-$)II-1-*'+,2&%:$-6+
D/(*B-.'(..-1-*'+I-&.)**-$+I%..-+I%&+2*-+I&(.-+,-+#)*'%#'+%B-#+,-.+%#'-2&.+%..)#(%'(Q.?+,-.+&-$%(.+-P'"&(-2&.+(1I$(J2".+,%*.+,-.+%#'()*.+#)*#&O'-.6+
+
D/):H-#'(Q+-.'+,/(*('(-&+$-.+"$OB-.+R+$%+I&(.-+,-+&-.I)*.%:($('"+,%*.+2*+L&)2I-?+I&%'(J2-&+$/"#M%*L-+,/(,"-.+-'+$-2&+1(.-+-*+%II$(#%'()*+#)*#&O'-+I%&+
,-.+,"1%&#M-.+%,"J2%'-.+%2')2&+,-+'MO1-.+%,%I'".+R+$/-*B(&)**-1-*'+,-.+"$OB-..+
+
 
 
 

!

!
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!

!

!

!"

DOCUMENTS DE REFERENCE 
 
!!"#$%&%'()*+,-.+!&)('.+,-+$/0)11-+-'+,2+3(')4-*+5%&'6+78+
!9&"%1:2$-+,-+$%+#)*.'('2'()*+,-+7;<=+5%$(*"%.+>?+7@+-'+778+
!!"#$%&%'()*+A*(B-&.-$$-+,-.+!&)('.+,-+$/0)11-+5%&'6+7+-'+C8+
!D)(+*E+F@@@G<;>+,2+@=+H2(*+F@@@+.2&+$%+I%&('"+I)$('(J2-+
!3),-+#(B($+5K&'+>77GF7+G7+-'+>77G+F>8+
+
 
 

III. LA SÉCURITÉ ET LES RISQUES MAJEURS 
(environ 20% du temps consacré à l’éducation civique) 

 
CONNAISSANCES 
 
D%+*)'()*+,-+&(.J2-+1%H-2&+-.'+"'2,("-+-*+$(%(.)*+%B-#+$-+
I&)L&%11-+,-+L")L&%IM(-6+
+
+
D/N'%'+-'+$-.+#)$$-#'(B('".+'-&&(')&(%$-.+)&L%*(.-*'+$%+I&)'-#'()*+
#)*'&-+$-.+&(.J2-.+1%H-2&.+-'+%..2&-*'+$%+."#2&('"+.2&+$-+'-&&(')(&-+
*%'()*%$6+
D%+."#2&('"+#)$$-#'(B-+&-J2(-&'+$%+I%&'(#(I%'()*+,-+#M%#2*6+
+

DÉMARCHES 
 
!%*.+$-+#%,&-+,2+#)$$OL-?+$/"$OB-+-.'+(*('("+%2P+&OL$-.+-..-*'(-$$-.+,-+
."#2&('"?+-*+Q)*#'()*+,-.+&(.J2-.+$(".+R+.%+$)#%$(.%'()*6+!/%2'&-.+
-P-1I$-.+I&"#(.+I&(.+,%*.+$/%#'2%$('"?+.2&+$-+'-&&(')(&-+*%'()*%$+-'+,%*.+$-+
1)*,-+#)1I$O'-*'+$/"'2,-6+
+

DOCUMENTS DE REFERENCE 
 
!D-.+I$%*.+,-+I&"B-*'()*+,-.+&(.J2-.+
+
 
 

IV - AU CHOIX : UNE ACTION SOLIDAIRE 
(environ 10% du temps consacré à l’éducation civique) 

 
D-.+ "$OB-.+ ,"#)2B&-*'+ #-+ J2S-.'+ 2*-+ %#'()*+ #)$$-#'(B-+ R+ Q(*%$('"+ ,-+ .)$(,%&('"?+ I%&+ 2*-+ "'2,-+ ,-+ #%.+ )2+ I%&+ $%+1(.-+ -*+T2B&-+ ,S2*+ I&)H-'?+ I%&+
-P-1I$-+,%*.+$-+#%,&-+,2+,"B-$)II-1-*'+,2&%:$-6+
D/(*B-.'(..-1-*'+I-&.)**-$+I%..-+I%&+2*-+I&(.-+,-+#)*'%#'+%B-#+,-.+%#'-2&.+%..)#(%'(Q.?+,-.+&-$%(.+-P'"&(-2&.+(1I$(J2".+,%*.+,-.+%#'()*.+#)*#&O'-.6+
+
D/):H-#'(Q+-.'+,/(*('(-&+$-.+"$OB-.+R+$%+I&(.-+,-+&-.I)*.%:($('"+,%*.+2*+L&)2I-?+I&%'(J2-&+$/"#M%*L-+,/(,"-.+-'+$-2&+1(.-+-*+%II$(#%'()*+#)*#&O'-+I%&+
,-.+,"1%&#M-.+%,"J2%'-.+%2')2&+,-+'MO1-.+%,%I'".+R+$/-*B(&)**-1-*'+,-.+"$OB-..+
+
 
 
 

!


