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Mesdames, Messieurs les chefs d’établissement
Mesdames, Messieurs les chefs de services

Mesdames, Messieurs les conseillers techniques
Mesdames, Messieurs les correspondants pédagogiques

Objet : Appel a proposition de formation — PAF 2026
Reéférence : Circulaire ministérielle du 16 juin 2025 : Schéma directeur de la politique de formation
continue des personnels de I'éducation nationale, de la jeunesse et des sports 2025-2029

PJ : Fiche action 2026

Nous rentrons dans la phase de préparation du plan académique de formation pour I'année 2026. La
présente note a pour objet de recueillir vos demandes individuelles ou collectives.

Le PAF 2026 sera le résultat d’'un travail commun entre différents partenaires qui partageront leurs
savoirs, leurs compétences, en prenant appui sur les priorités nationales ainsi que les 3 axes du projet
académique 2024-2027.

Il est élaboré en étroite collaboration :
- Eninterne : avec I'ensemble de la communauté de travail du Vice-Rectorat dans le cadre de
la participation a la formation tout au long de la vie.

- En externe: des groupes de réflexion pédagogique pourront se réunir autour d’une
problématique ou d'une thématique définie, afin de produire des outils didactiques et
pédagogiques destinés a étre diffusés. Il a pour objectif également, de permettre aux
professeurs correspondants pédagogiques et aux maitres formateurs de partager les
pratiques professionnelles et de les enrichir.

Les formations du PAF sont a destination de I'ensemble des personnels de la communauté éducative.

= Les modalités d’accompagnement de 'appel a projets et action de formation :

Dans le cadre de |a double démarche d’élaboration des besoins et de la proposition de formation, vous
pouvez vous appuyer sur les référents coordonnateurs, dont la liste figure ci-dessous, dans I'ingénierie
de formation.



= Qui répond et participe a 'appel ?

Dans le cadre de leurs missions I'ensemble des personnels est amené a participer a la formation
continue. D’'une maniere générale, chaque membre de la communauté du travail qui posséde des

compétences particulieres peut les partager.
Les personnels des autres ministéres présents sur le territoire de Wallis-et-Futuna peuvent également
proposer des actions de formation.

= Les axes majeurs du PAF :

Le PAF 2026 s’alignera sur les 8 axes stratégiques prévus par le nouveau schéma directeur 2025-2029
et qui vise a renforcer I'impact de la formation continue des agents sur la réussite des éléves, a réduire
les inégalités et a élever le niveau de qualification des jeunes.

1- Transmettre les valeurs de la République : renforcement de la formation sur la laicité, la
déontologie, I'égalité professionnelle et les principes du service public.

2- Favoriser la réussite des éléves et I'épanouissement des jeunes : développement de
pratiques pedagogiques fondées sur la recherche et la complémentarité des temps éducatifs.

3- Renforcer les compétences managériales et de pilotage : accompagnement des
personnels d’encadrement dans leurs missions pédagogiques, administratives et financiéres.

4- Professionnaliser certaines fonctions ou métiers spécifiques : offre ciblée par
exemple pour les référents jeunesse et sports et autres missions spécialisées.

5- Construire une école inclusive et accessible a tous : formation des personnels 2 la prise en
compte du handicap, et renforcement de la politique éducative sociale et de santé.

6- Promouvoir le bien-étre et la sécurité : développement d’un climat scolaire apaisé,
prévention des violences et amélioration des conditions de travail.

7- Accompagner les transitions écologique et numérique : formation a I'usage professionnel
du numeérique et de l'intelligence artificielle, dans une approche éthique et responsable.

8- Renforcer I'expertise des personnels jeunesse et sports : meilleure connaissance des
enjeux et politiques publiques liées a la jeunesse, au sport, a 'engagement et a la vie
associative.

L’EAFC proposera également des offres de service et de continue diversifiée en ligne notamment sur
la plateforme Magistére.

= La publication :

Les projets retenus figureront dans le PAF 2026, et seront proposés a I'ensemble du personnel.

= Les coordonnateurs des actions :

Coordination générale du PAF : Didier FOIMAPAFISI didier.foimapafisi@ac-wf.wf

Secretariat EAFC : Losa FUAGA losa.fuaga@ac-wf.wf

Coordonnateur pour le 1% degré et AESH: Adeline ROULEAU adeline.rouleau@ac-wf.wf
Coordonnateur pour le 2™ degré : Loetizia FAYOLLE |oetizia.fayolle@ac-wf.wf

Coordonnateur pour les personnels non-enseignant : Didier FOIMAPAFISI didier.foimapafisi@ac-wf.wf
Coordonnateur pour l'orientation : Mélanie AVRILLAUD melanie.avrillaud@ac-wf.wf

Coordonnateur pour le décrochage scolaire : Gilberte PICOT gilberte.picot@ac-wf.wf

Coordonnateur pour le secourisme et santé : Virginie DEL SIGNORE virginie.del-signore-vila@ac-

wl.wf
Coordonnateur pour le numérique éducatif : Sosefo TUIHOUA sosefo.tuihoua@ac-wf.wf




= Les correspondants pédagogiques du 2" degré :

Education Physique et Sportive : M. Gilles MARROT

Documentation : Mme Chloé PACCOU

Histoire-Géo / Lettres Hist-Géo : Marc SOULE

Arts : Mme Rebecca KULIMOETOKE

Langues vivantes : Mme Edwige JOUVIN-GUITTENY

Technologie : M. Philippe GREFFET

Mathématiques : M. Karl LUAKI

Lettres : M. Benoit GUITTENY / Mme Marie-Héléne MAREST / Mme Audrey POSTROS
Sciences expérimentales : M. Benjamin NEGRAZ / M. Frédéric FREBY

= Les modalités de la mise en ceuvre de la formation / action :

Les regroupements les mercredis et vendredis aprés-midi sont a privilégier en vue de mieux
accompagner la communaute éducative.

Les projets « fiche action » s’insérent dans le calendrier prévisionnel suivant :

Lancement de I'appel a proposition de formation

Construction des fiches actions en lien avec les
correspondants pédagogiques et les coordonnateurs
des actions

Transmission des fiches action a 'lEAFC

Presentation des fiches actions au Conseil Académique
de formation (CAF)
Validation par Mme la Vice-rectrice

Mise en forme du plan académique de formation (PAF)

Publication du PAF sur le site du Vice-rectorat et
information auprés de I'ensemble des personnels / début
des inscriptions

Date limite des inscriptions

Déroulement des formations

Pour consultation et construction des fiches actions :

Schéma directeur de la politique de formation continue des personnels de I'éducation nationale, de la
jeunesse et des sports — 2025-2029 | Ministére de I'Education Nationale, de I'Enseignement supérieur
et de la Recherche

L'Ecole Academique de la Formation Continue reste & votre disposition durant cette phase de
construction du plan académique de formation 2026.
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FICHE ACTION DE FORMATION — PAF 2026

Intitulé de la formation :

Catégorie de personnel (cocher la case) :
1°" degré 2"d degré Atoss Inter-catégoriel Inter-degré

Public cible (a préciser) :

Présentation de I’action :
Type de candidature (désigné ou individuel) :

Responsable / Formateur :

Objectifs de la formation :

Contenu:

Evaluation :

Effectif :

Dates de réalisation :

Nombre de % journée :

Durée de réalisation : Volume horaire total :

Wallis ou Futuna :

Lieu de réalisation : Etablissement :

Observations particulieres :
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