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Mata-Utu, le 14 avril 2017

SESSION 2017
AVIS DE CONCOURS

RECRUTEMENTS RESERVES SANS CONCOURS
D’ADJOINTS TECHNIQUES DE RECHERCHE ET DE

FORMATION A WALLIS ET FUTUNA - catégorie C
Arrété du 21 mars 2017 — JORF du 26 mars 2017

Peuvent se présenter au recrutement réservé :

- les personnels qui avaient la qualité d'agent contractuel de droit public, en fonction ou en congés
(prévus par le décret n°86-83 du 17 janvier 1986) au 31 mars 2011 ou dont le contrat a cessé entre
le 1er janvier et le 31 mars 2011 (dispositif initial)

- les personnels qui avaient la qualité d'agent contractuel de droit public, en fonction ou en congés
(prévus par le décret n°86-83 du 17 janvier 1986) au 31 mars 2013 ou dont le contrat a cessé entre
le 1er janvier et le 31 mars 2013 (dispositif de prolongation)

Quelle que soit leur situation, les candidats sont invités a se renseigner et a prendre conseil
auprés du service des ressources humaines dont ils relévent.

Les agents éligibles au dispositif ne peuvent se présenter qu'a un seul recrutement réservé au
titre d'une méme session.

Les conditions d’éligibilité sont consultables sur le site
http://www.education.gouv.fr/cid66538/recrutements-reserves-de-personnels-ass.html.

Ces recrutements sont organisés par branche d'activité professionnelle et par emploi type.

Nombre de postes a pourvoir : 4 - BAP G : opérateur-trice logistique

INSCRIPTIONS :
‘Mardi 18 avril 2017 a 8 heures au mardi 16 mai 2017 - avant 12 heures

Les dossiers de candidatures sont a retirer au vice rectorat - service des examens et
concours, et sont a retourner impérativement le mardi 16 mai avant 12 heures dans ce
méme service. Tout dossier déposé hors délai ne pourra étre pris en compte.

Les candidats doivent établir un dossier de candidature comportant :

- une lettre de candidature ;

- un curriculum vitae détaillé indiquant les emplois occupés ;

- lavis du chef d'établissement ou du gestionnaire sur la maniére de servir du

candidat.

L'ensemble des dossiers est examiné par la commission chargée du recrutement qui
effectue une sélection. Au terme de I'examen des dossiers de candidatures, la commission
auditionne les candidats.

Les auditions se dérouleront a Wallis le jeudi 22 juin 2017.

Pour tous renseignements cqrplmﬂm ites, merci de nous contacter : TEL.72 15 47.

Natacha SODDU



