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GROUPE 4 : DES PERSONNELS FORMES ET RECONNUS
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« Fiches de Compétences »

Contexte : De nombreux collégues arrivent sur le territoire avec des compétences techniques et peédagogiques. Il représente un
« gisement de compétences » inexploité qui peut répondre a certaines difficultés pédagogiques et scolaires.

OBJECTIFS

ACTIONS

RESSOURCES

INDICATEURS

» Répondre aux besoins
des collegues en
matiére de formation
personnelle.

» Répondre aux besoins
des éleves en difficulté
dans certaines
disciplines et/ou

certaines compétences.

Ex : handicap(s) de type
dyslexie....

Des l'arrivée sur le territoire
des nouveaux arrivants,
identifier les compétences qui
pourraient servir :

1) a la formation des
enseignants,

2) aider les éléves en
difficulté.

Les personnels locaux.

Le nombre de demandes,

Le nombre de personnels
Formeés,

Le nombre d’éleves aidés.




